MUDANYA UNIVERSITESI CINSIYET ESIiTLiGi EYLEM PLANI
(Senato Rev. Tarihi: 03.10.2023, Senato Sayisi:2023-12)

Mudanya Universitesi Senatosunun 03.10.2023 tarih ve 2023-12sayili karari ile revize edilen

“Mudanya Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plant” asagida ana hatlari ile sunulmaktadir. Bu eylem
planinin  uygulamasi ve gerektiginde degistirilmesinde Cinsiyet Esitligi Komisyonu ve Mevzuat
Komisyonu yetkilidir.

Mudanya Universitesinde gdrev yapan bilim insanlar1 icin akademik yasamlarinin baslangicindan
bitimine kadar esit firsatlarin yaratilmas1, akademik yasamda cesitliligin saglanmas1, Universitemizin en
temel sorumluluklarindan biridir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin iiniversitelerden biri olmay1
hedefleyen Mudanya Universitesi’nin yonetim anlayisi; akademik yetkinlige dayanmanm yami sira
bilimin biitiin alanlarinda cinsiyet ayrimciligini dislayan, cinsiyetler arasinda esitligin, dengenin ve
cesitliligin gecerli olmasii gozetecek etkin bir politika gelistirmesi ve uygulanmasi ydniindedir. Bu
dogrultuda hazirlanan Cinsiyet Esitligi Eylem Plani, kurumsal yapida kadin ve erkek 6gretim elemanlar
arasinda belirlenen esitsizliklere neden olan sorunlarin ortadan kaldirilmasi amaciyla hazirlanmig bir

kilavuz niteligindedir.

Cinsiyet esitligini kurumsal diizeyde 6nemseyerek ve Universitemizde her diizey akademik
konumunda cinsiyetler arasi esitligi gozeterek nitelikli ve liyakate dayali akademisyenleri kazandirirken
bilim kadinlarinin yonetsel liderliklerinin Oniinlin agilmasi ve kadmnlara veya erkeklere nispi olarak
‘kapalr’ goriinen bilim ve arastirma alanlariin dengeli bir yapiya kavusturulmasi i¢in belirlenen stratejik
temel amaglar ile bu amaglar dogrultusunda planlanan merkezi eylemler asagida 6zetlenmektedir.
TEMEL AMAC 1:

Universitede cinsiyet esitligi bakis acisint yerlestirmek ve giiclendirmek, bu yonde farkindalik ve
duyarlik kazandirmak icin bilgilendirmeler yapmak ve bilgi veri aglart kurmak: Farkli bilim dallarinda
cinsiyetler arasi cesitlilige saygiy1 destekleyecek bir Universite ikliminin olusturulmas: igin &ncelikle
durum saptamasi yapilacak ve bu iklimi yaratacak bilgi paylasimima, olumlu ornek olusturan

uygulamalarin artiritlmasina oncelik verilecektir.

Merkezi Eylemler:

m Idari ve akademik personele, cinsiyet esitligi dogrultusundaki bireysel ve kurumsal hak ve
sorumluluklar konusunda farkindalik kazandirilmasi.

m Cinsiyet esitligi bakis agisinin; fakiiltelerin, boliimlerin ve anabilim dallarinin hedefleri ve amaglariyla
biitiinlesik hale getirmesi.

m Alanlara 6zgii cinsiyet esitligi bakis agisin1 kazandiracak derslerin verilmesini, mevcut derslere
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modiiller eklenmesi; ders materyallerinin ve igeriklerin hazirlanmasi.

m Kadinlarin toplum ve bilim iligkisinin kurulmasinda ve yenilik siireglerinin yonetimindeki varliginin,
kurumsal ve 6l¢ekte goriiniir kilinmasi.

m Universitenin Cinsiyet esitligi agisindan kiiltiirel ve akademik gdstergelerini igeren raporlarin diizenli
hazirlanmasi saglanarak kamuoyuna ve {iniversite paydaslarina duyurmasi.

m Kariyerlerinde basar1 kazanmis ve iist diizeydeki tiniversiteli bilim kadinlarinin ve kadin
arastirmacilarin deneyimlerinin iiniversite kamuoyu ile paylasilacagi platformlar ve etkinliklerin
diizenlenmesi.

m Mudanya Universitesi’nin cinsiyet esitligi saglama cabasinin, diger kurum ve kuruluslar i¢in bir model
haline getirilmesi amaci dogrultusunda, ilgili kurumlarin 6zellikle Yiiksekdgretim Kurulu ve Milli Egitim

Bakanligi’nin desteginin saglanmasi.

TEMEL AMAC 2:

Universitenin cesitli birimlerinin yonetimleri diizeyinde cinsiyet esitligi bakis acisimi bir yénetsel
oncelik olarak kazandirmak ve kadin akademisyenlerin iist diizey akademik konumlardaki varligini
giiclendirmek:

Universitenin cinsiyet esitligi politikalarii ve eylemlerini desteklemesi, kadin akademisyenlerin
iiniversitenin her diizeydeki yonetim politikalarinda ve stratejilerinde kendi varliklarini 6rgiitsel kiiltiirle
biitlinlestirmeleri i¢cin yagamsal énem tagimaktadir. Boylelikle genc kusak akademisyenlerin, akademik
kariyerlerini siirdiirebilir kilacak kurumsal bir giidiileme de yaratilabilir. Kadinlarin yonetsel konumlara
dogru ilerleyislerindeki artig, cinsiyet esitligi uygulamalarmin giiglenmesine yol agarak basarili rol
modellerini olusturacak ve kadmlarin istihdam edilecegi uygun yonetsel pozisyonlarla ilgili bilginin

yayginlastiritlmasina zemin olusturulacaktir.

Merkezi Eylemler:

m Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin yasama gegirmesi ve esglidiimiiniin saglanmasina yonelik olarak
Cinsiyet Esitligi Eylem Komisyonu’nun kurulmast.

m Universitenin cinsiyet esitligi politikalar1 ve uygulamalari ile iiniversite kaynaklarmin cinsiyet esitligi
acisindan dagilimini izleyerek, tiniversite yonetimine bu dogrultuda diizenli bilgi akisinin saglanmasi.

m Cinsiyet esitligi adina fakiiltelerin, boliimlerin ve anabilim dallarinin 6zgiil gereksinimlerini saptayarak
oOnerilerin gelistirmesi, bu dogrultuda yapilan iyilestirmeleri izleyerek {iniversite kamuoyuna duyurulmasi.
m Kadin 6gretim elemanlarinin yonetsel konumlarda istihdamini desteklemeye odakli bir yonetici
gelistirme programinin hazirlanmasi; kadinlarin 6niine akademik yasamda cikan ¢esitli engellerle bas
edebilmelerinin yollarmin gdsterilmesi; Universitenin yonetsel politikalarina nasil ve hangi katkilarla
dahil olacaklarina iligkin danismanlik hizmetlerinin saglanmasi.

m Bosalan yonetici konumlariyla ilgili bilgiyi dolagima sokarak, kadin 6gretim elemanlarinin haberdar
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edilmesi.
m Universitenin kadin ve erkek 6gretim elemanlarmin kariyer planlamalarina danismanlar esliginde
destek olunmasi ve akademik yiikseltme siirecleri ve bagvurularla ilgili bilgilendirici etkinlikler ve atdlye

caligmalarimin diizenlemesi.

TEMEL AMAC 3:

Universitede cinsiyet esitligine dayali bir anlayisla tiim égretim elemanlarina yonelik kurumsal
kaynaklari ve destekleri giiclendirmek.

Kamusal alanda cinsiyet esitliginin saglanabilmesi amaciyla {liniversiteden baslayarak sistematik bir
caligmanin yapilmasina gerek vardir. Bu amagla yapilacak ¢alismalarin desteklenmesi ve gerektiginde

ilave kaynak ayirilmasi, calismalarin hizini artiracak ve benimsenme oranini yiikseltecektir.

Merkezi Eylemler:

m Ogretim elemanlarinin burs, arastirma destegi, arastirma fonlarindan yararlanmalar1 amaciyla gesitli
uygulamalarin devreye sokulmasi.

m Doktora ve sonrasi akademik yasaminin baglarindaki kadin ve erkek akademisyenler i¢in danismanlik
anlayisinin giiclendirilmesiyle gen¢ akademisyenlerin arastirma fonlarindan yararlanmalarinin
desteklenmesi.

m [s ve aile yasami arasinda denge kurabilmeleri agisindan kadin ve erkek akademisyenlere yonelik
yasam desteklerinin harekete gegirilmesi, bu dogrultuda aile bireyleriyle yasayan 6gretim elemanlarina

yonelik kolaylastirict uygulamalar gelistirilmesi ve bu konuda basarili olmus modellerin sunulmasi.
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