MUDANYA UNIiVERSITESI
KALITE KOMISYONU YONERGESI
(Senato Karar Tarihi: 22.12.2022, Senato Sayisi:2022-09)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Mudanya Universitesi Kalite Komisyonu'nun olusumu ile i¢ degerlendirme,
dis degerlendirme ve kalite gelistirme faaliyetlerine iliskin ¢aligma usul ve esaslarin1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Universitenin akademik degerlendirme, kalite gelistirme, stratejik planlama,
ic kontrol, kurumsal degerlendirme, periyodik izleme ve iyilestirme siiregleri ile ilgili ¢alismalarin
orgilitlenmesine ve yiiriitiilmesine iliskin Kalite Komisyonu’nun gorev ve faaliyet alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

Akademik Birimler: Universitenin Fakiiltelerini, Meslek Yiiksekokullarmi Enstitiilerini, Uygulama ve
Arastirma Merkezlerini ve Rektorliige Bagli Birimlerini,

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis, akademik ve
alana 0zgii standartlarin bir yliksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini oGlgen
degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

Dis Degerlendirme: Egitim-0gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler ile toplumsal ve idari hizmetlerin
kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
Yiiksekogretim Kurulunca tanman, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

I¢ Degerlendirme: Universitenin egitim, 6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme caligsmalarinin kapsamli, sistematik ve diizenli olarak Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Giivencesi: Universitenin, i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireglerini
yerine getirildigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim faaliyetleri,

Kalite Komisyonu (Komisyon): Mudanya Universitesi Kalite Komisyonunu,

Stratejik Planlama Siireci: Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmak icin belirledigi eylemleri
gerceklestirme ve sonuglarini dl¢limleyerek degerlendirme siirecini ve bu siirecte i¢ veya dis degerlendirme
sonuclarina gore akademik ve idari birimlerinin zayif ve kuvvetli yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri
belirlemesini, durum analizi ve paydas analizi yapmasini, bunlarin 1s181inda kalitesini gelistirecek sekilde
stratejilerini gdzden gegirmesini, bu stratejileri dlgiilebilir hedeflere doniistiirmesini ve hedeflerine iligskin
performans gostergelerini belirleyerek onlari siirekli izlemesini kapsayan siireci,

Universite: Mudanya Universitesini,

Ifade eder.

Sayfal/3



IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu’nun Olusumu ve Uyelerinin Gérev Siireleri
Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Universite kendi icinde akademik degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarindan
sorumlu bir Kalite Komisyonu olusturur.

(2) Kalite Komisyonu'nun baskanligini Universite Rektorii, Rektoriin bulunmadig1 zamanlarda Rektor
Yardimcisi yapar.

(3) Kalite komisyonu iiyeleri Rektor Yardimcilari, her akademik birimden birer temsilci, Genel Sekreter,
Ogrenci Konsey Temsilcisi ile Kalite Yonetimi ve Strateji Gelistirme Direktorii olmak iizere Senato
tarafindan belirlenir.

(4) Komisyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde yardimci olmak iizere komisyon tiyelerinden birisi Rektor
tarafindan koordinator olarak gorevlendirilir.

Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi

MADDE 6- (1) Komisyon {iiyelerinin gorev siireleri en az iki yil, 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir
yildir. Eksilen iiye i¢in ayni usullerle yeni bir gérevlendirme yapilir. Gorev siiresi biten komisyon iiyesi
tekrar gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari ile Gorevleri
Komisyonun Karar Alma Siireci

MADDE 7- (1) Kalite Komisyonu iiye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmas1 halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Komisyonun Toplanti Periyodu

MADDE 8- (1) Komisyon en az ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerek goriilmesi halinde, bagkanin
veya koordinatoriin cagrist ile olaganiistii toplanti yapilabilir. Komisyon gerektiginde paydas
temsilcilerinin katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

Komisyonlarin Gorevleri
MADDE 9- (1) Kalite Komisyonu’nun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi icin yapilmasi gereken faaliyetleri, bunlarin
zamanlama ve sorumlularin ve bu faaliyetlerin performans kriterlerini belirlemek,

b) Universitede kalite yonetim sistemini kurmak, takip etmek ve birim ve alt birimlerin akreditasyon
caligmalarina destek olmak,

c) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite
diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii caligmayi yiiriitmek,

¢) Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

d) Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve varsa dis degerlendirme sonuglarini birlikte degerlendirerek durum
analizi yapmak,
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e) Takvim y1l1 bitiminde 6nceki yila iligskin anket ¢aligmalarin1 tamamlamak ve i¢ degerlendirme raporunu
hazirlayarak Senato’nun onayina sunmak,

f) Onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Universitenin internet sitesinde kamuoyu ile paylasmak,

g) I¢c paydas (akademik ve idari calisanlar ile 8grenciler) ve dis paydas (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) goriislerini kalite gelistirme siirecine dahil etmek i¢in
anket formlar1 diizenlemek,

g) I¢ ve dis degerlendirme sonucunda gerekli goriilen iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin planlanmasini ve
yuriitiilmesini saglamak,

h) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula
her tiirli destegi vermek ve stiregle ilgili i¢ ve dis paydaslar bilgilendirmek,

1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iliskide c¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda caligmalar1 yliriitmek ve 6rnek uygulamalart Kurul ile paylagmak,

i) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu kararlarmi Universitenin  akademik birimlerinde ~duyurmak,
uygulamalarini takip etmek ve degerlendirmek, tiniversite genelindeki ¢alismalara uygunlugunu saglamak
ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

J) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu ¢alismalari desteklemek,

DORDUNCU BOLUM
Yiriurlik ve Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11- (1) Bu Yonerge Universite Senatosu’nda onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Mudanya Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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