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MUDANYA UNIiVERSITESI ENGELSIZ UNIiVERSITE BiRiMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Esaslar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Mudanya Universitesi’nde 6grenim goren dgrencilerin
O0grenim hayatlarini kolaylastirmak, 6zel gereksinimi olan bireylerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarim1 tespit etmek, bu ihtiyaglarin
karsilanmas1 amaciyla yapilmasi gerekenleri belirlemek, yapilacak calismalari planlamak,
uygulamak, gerekli diizenlemeleri yapmak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarini
degerlendirmek {izere Universitenin Saghk, Kiiltir ve Sportif Faaliyetler Direktorliigii
biinyesinde kurulan Engelsiz Universite Birim yapilanmasinin ¢alisma usul ve esaslarimi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Mudanya Universitesi biinyesinde kurulan Engelsiz Universite
Birimi ¢aligsma, usul ve esaslar1 ile gorev ve faaliyet alanlarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, asagida yer alan Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir;

a. 5378 sayili Engelliler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15. Maddesi,

b. 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi”,

c. 08.03.2022 tarih ve 31772 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirlirliige giren
“Engelli Bireylere Yonelik Smav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak
Saglik Sartlarina Dair Yonetmelik™.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a. Universite: Mudanya Universitesi’ni,
b. Rektdr: Mudanya Universitesi Rektorii’nii,
Dekan: Mudanya Universitesi Rektdrii tarafindan atanan Engelsiz Universite
Biriminden sorumlu Dekan’1,
d. Ozel Gereksinimi Olan Birey: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle
bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde
kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini
kargilama giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek
hizmetlerine ihtiyac¢ duyan bireyi,
e. Engelsiz Universite Birim Koordinatdrii: Mudanya Universitesi Rektorii tarafindan
gorevlendirilen Engelsiz Universite Birim Koordinatorii *ni,
f. Engelsiz Universite Birimi: Universite biinyesinde kurulan Engelsiz Universite Birimi ni

g. Ogrenci Temsilcisi: Mudanya Universitesinde kayitli olan &zel gereksinimli




ogrencilerin igerisinden se¢ilmis 6grenciyi,
h. Akademik Birim: Universitenin Fakiilteleri, Meslek Yiiksekokullarini ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisiinii ifade eder.

Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Bu yonerge kapsaminda belirlenen hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida

belirtilen esaslara uyulur:

a) Ozel gereksinimli dgrencilerin, iiniversitedeki olanaklara ve hizmetlere tiim 6grencilerle esit
sartlarda erisimlerini saglayan; kisisel ve akademik gelisimlerini destekleyen bir kampiis ve
liniversite yagsami i¢in gereken siirecler saglanir.

b) Ozel gereksinimli dgrencilere yonelik olarak alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde
0zel gereksinimli 6grencilerin ve ailelerinin katilimlar1 saglanir.

©) Universiteye bagli tiim birimlerin 6zel gereksinimli dgrencilere yonelik olarak yapacaklar
her tiirli diizenleme ve hizmet Engelsiz Universite Birimi’nin koordinasyonu ve
danigsmanliginda yiiriitiiliir.

IKiNCI BOLUM
Birimin Olusumu ve Idari Yapilanmas

MADDE 6- Engelsiz Universite Birimi, Rektdr tarafindan gérevlendirilecek Dekan
baskanliginda; yonetim kurulundan, birim koordinatdriinden ve &zel gereksinimli 6grenci
temsilcisinden olusgur.

Baskan

MADDE 7- (1) Bagkan, Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Dekan’dir.
(2) Bagkan,;

a. Birimi temsil eder.

b. Birim yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir ve kurula baskanlik eder.

c. Birimde hizmetlerin amacina uygun, diizenli bir sekilde verilmesini ve gelistirilmesini saglar.

¢. Birim personelinin is birligi i¢inde diizenli ve verimli ¢alismalar yiirlitmesini gozetir.

d. Her y1l Birimin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢aligma programi taslaginin ve bu
dogrultuda birimin ihtiyag¢larinin birim ydnetim kuruluna sunulmasini saglar.

Birim Koordinatorii

MADDE 8- (1) Birim Koordinatorii, Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Rektorliik
Makami gerekli hallerde siirenin tamamlanmasini beklemeden gorev degisikligi yapabilir.
Gorev siiresi dolan birim koordinatdrii Rektorliik tarafindan goérev degisikligi yapilmadigi
stirece ek bir bildirime gerek kalmadan gorevine devam eder.

(2) Birim Koordinatorii, Birimin yetkisine giren konularda ve belirlenen hedefler dogrultusunda
yapilmasi gereken islerin diizenli ve planl olarak yiiriitiilmesinden ve raporlanmasindan
sorumludur.

(3) Birim Koordinatoriiniin gorevleri sdyledir;

a. Her y1l Birimin y1llik ¢aligsma raporunu hazirlar ve Yonetim Kurulu Bagkanina sunulmasini
saglar.

b. Universiteye bagli tiim birimlerin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik olarak



yapacaklar her tiirlii diizenleme ve hizmetin yiiriitiilmesini, gelistirilmesini ve dogrultuda
koordinasyonu saglar.

c. Ozel gereksinimli dgrencilere yonelik basta sinav uygulamalari olmak iizere, ihtiyag
duyulan hizmetlerden yararlanmak isteyen dgrencilerin yapacagi bagvurular alarak ilgili
birimlere iletir.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Birimin yénetim kurulu;

a. Ilgili Dekan (Baskan),

b. Birim Koordinatorii (Baskan Yardimcisi),

c. Her akademik birimden birer temsilciden olusur.

(2) Yonetim kurulu her bir akademik takvim doneminde en az iki kere toplanir.

(3) Birim Koordinatorii Y 6netim kurulunun raportorii olarak gorev yapar.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a. Birimin ¢aligma alanina giren konularda kararlar almak,

b. Universite genelinde konu ile ilgili olarak yapilan ¢alismalar1 yonlendirmek ve denetlemek,
c. Ogrenci bagvurularin1 degerlendirmek, koordine etmek ve uygulamalar1 denetlemek,

¢. Birimin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Temsilcisi

MADDE 10- (1) Ozel gereksinimli 6grenciler arasindan géniillii olarak mezun oluncaya kadar
secilen temsilci 6grencidir.

(2) Goriis, 6neri ve tespitlerini Engelsiz Universite Birimine iletir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmasi zorunlu degildir.

UCUNCU BOLUM
Birimin Faaliyet Alani, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 11- Engelsiz Universite Birimi, Mudanya Universitesinde 6grenim géren ozel
gereksinimli 6grencilerin egitimde firsat esitligi saglamak tizere akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve
sosyal ¢oziimler iireterek, liniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini kolaylastirici
faaliyetler ve is birlikleri yapmak suretiyle engelsiz tiniversite ve erisilebilirlik kiiltiirtinii
yayginlagtirma hedefiyle 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir ortam
olusturmaya ydnelik ¢aligsmalar yapar.

MADDE 12- (1) Engelsiz Universite Birimi asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Ozel gereksinimli 6grencilerin grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, dgretim, burs,
idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarin1 tespit etmek ve bu
ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve sorunlar1 ortadan
kaldirmak {izere ¢oziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri {iniversitede bulunan diger
birimler veya direktorliikler ile esglidiim icerisinde yapmak.

b) Ogrenci ve ogretim elemanlarma yonelik yaym faaliyetlerinde bulunmak, &gretim
elemanlarina 6zel gereksinimin getirdigi sinirliliklar1 ve yapilmasi gereken diizenlemeleri
anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, bilin¢ diizeyini arttirmak, ilgililere danigmanlik
hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak.

¢) Ozel gereksinim alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak igin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

¢) Ozel gereksinim konusuna yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldig, dzel gereksinimli



ogrencilerin sorunlarin1 ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle
iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak.

d) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

e) Ozel gereksinimli 6grencilerin yardimci arag gereglere ihtiya¢ duymalari halinde imkanlar
dahilinde ihtiyaglarinin giderilmesi yoniinde ¢aligmalarda bulunmak.

f) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini 6zel gereksinimli 6grenciler igin de anlamli hale getirmek
icin; 6zel gereksinimli 6grencinin smavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu
saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri
almak, diizenlemeleri yapmak.

g) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmas1 konusunda c¢alismalar yapilmasini ve bunlarin 6zel gereksinimli 6grencilere
ulastirilmasini saglamak.

g) Kurum ziyaretleri yapmak, ortak girisimler, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak.

1) Universiteyi kazanan 6zel gereksinimli dgrencileri kayit sirasinda tespit etmek ve dgrenci
listelerine ulagsmak.

h) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin 6zel gereksinimli
ogrenciler i¢cin miimkiin mertebe ulasilabilir olmasini saglamak.

1) Her egitim yil1 Birimin faaliyet ve degerlendirmelerini igeren raporun, bir sonraki yilin
calisgma programi taslaginin ve Birimin ihtiyaclarina doniik stratejileri iceren raporu
hazirlanmak.

DORDUNCU BOLUM
CESITLI ve SON HUKUMLER

Yiirirlik
MADDE 13- Bu yénerge Mudanya Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte
yirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- Bu ydnerge Mudanya Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.

Gegici Madde 1- 18.08.2022 tarihli ve 2022-04 say1l1 yonerge yiiriirliikkten kaldirilmastir.



