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MUDANYA UNIVERSITESI EGITIM VE MEVZUAT KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- Bu ydnergenin amaci, Mudanya Universitesi biinyesinde bir egitim ve
mevzuat komisyonu kurulmasini, mevzuat ve egitim komisyonunun diizenli ve etkili bir sekilde
caligmasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, komisyonun olusumunu, isleyisini, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12,14, ile 14/b maddesine
ve 24/02/2022 tarih ve 317560 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Mevzuat Hazirlama Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen:

a) Baskan: Mudanya Universitesi egitim ve mevzuat komisyonu baskanini,
b) Komisyon: Mudanya Universitesi egitim ve mevzuat komisyonunu,

¢) Rektdr: Mudanya Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Mudanya Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Mudanya Universitesini,

e) YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu,

f) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

g) Miitevelli Heyeti: Mudanya Universitesi Miitevelli Heyetini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Esaslari ve Gorevleri

Komisyonun olusumu

MADDE 5-

(5.1) Komisyonda Rektor tarafindan senato onayi ile gorevlendirilen egitim ve mevzuattan
sorumlu Rektoér Yardimcisi/Dekan ile akademik birimleri temsilen her fakiilte dekani ve
enstitli/yiiksekokul miidiirii ve her fakiilte ve yiiksekokul ile Ortak Dersler Koordinatorliiglinden en
az bir 6gretim {iyesi ve idari birimleri temsilen Ogrenci Isleri Direktérliigii ile Kalite Komisyonu ve
Hukuk Miisavirliginden birer liye olmak iizere en az 13 (on ti¢) kisi belirlenir.

(5.2) Komisyon baskanligin1 Rektor tarafindan gorevlendirilen egitim ve mevzuattan sorumlu
Rektor Yardimceisi/Dekan yiiriitiir. Komisyon, bagkana yardimci olmak iizere bir bagkan yardimecisi
ve bir raportdr secer. Baskanin olmadigi durumlarda baskan yardimcist komisyon baskanligini
yuritir.
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(5.3) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan gorevinden ayrilan iiyenin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme
yapilir.

(5.4) Ayni1 usulle Rektor tarafindan tiye degisiklikleri yapilabilir.

(5.5) Komisyon caligmalarina ii¢ kez list liste mazeretsiz olarak katilmayan iiyenin gorevi
kendiliginden sona erer.

Calisma esaslarn
MADDE 6-

(6.1) Egitim ve mevzuat komisyonu Senato ve Rektdriin danigma organi olarak gorev yapar.
Rektdr ve/veya Senato tarafindan bildirilen giindemdeki konular1 ilgili mevzuat ve isleyis
cercevesinde inceler, degerlendirir ve alinan kararlar1 senatoya sunar.

(6.2) Egitim ve Mevzuat Komisyonu’nun ¢aligsma esaslari1 agagidaki gibidir:

a) Dekanliklar, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri tarafindan senatoda goriisiilmesi istenen

egitim ile ilgili konular1 degerlendirir ve goriis bildirir.

b) Rektorliik veya Universite birimleri tarafindan Komisyona gonderilen, yeni yonerge,
mevzuat ¢aligmalari ile mevcut diizenlemelerdeki degisiklik ve diizeltme ¢aligmalariyla ilgili
hazirlanan Oneriler, sekretarya tarafindan incelenmek iizere iiyelere gonderilir. Belirlenen
giin ve saatte komisyon toplantiya cagrilir. Komisyon toplanarak giindemdeki konulari
goriisiip gerekli diizenlemeleri yapar. Komisyonda kabul edilen 6neriler Senatonun onayina
sunulur.

c) Ilgili kurullar/birimlerden gelen yonetmelik, ydnerge ve diger mevzuat taslaklarmin
24/02/2022 tarih ve 317560 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan “Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olmasi esastir. Komisyon, anilan
Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olarak diizenlenen yonetmelik, yonerge ve diger mevzuat
taslaklarimi belirterek incelemeksizin ilgili kurul/birime iade eder.

¢) Incelenmeksizin veya bir daha degerlendirme yapilmak tizere ilgili birim/kurula génderilen
yonetmelik, yonerge ve diger mevzuat taslaklari; iade gerekgeleri goz Oniinde
bulundurularak yeniden diizenlenmesinin ardindan Senatoda goriisiilmek iizere Komisyon'a
sunulur. Komisyon kabul edilen oneriler ile taslagi Senatoya sunar.

d) Komisyonda goriisiilen konuya gore ihtiya¢ duyulan birim yoéneticilerinden veya
personellerinden bir veya birkagi, goriis alinmak iizere toplantiya davet edilebilir. Ilgili
kurullardan ~ birimlerden gelen mevzuat degisikligi  taleplerinin  Komisyonca
degerlendirilmesinde ilgili kurullarin birimlerin yoneticileri veya personelleri bilgi vermek
tizere Komisyon toplantisina davet edilir.

e) Gerek gordiigii durumlarda biinyesinde alt komisyonlar olusturarak ¢alisma yapar.

* 1) Onlisans/Lisans/Lisansiistii Alt Komisyonu: Tiim Fakiilte, Enstitii ve Meslek
Yiiksekokuldan birer 6gretim {yesi, Kalite Komisyonu {tyesi ve Hukuk
Miisavirinden olusur.

* 1ii) Mevzuat Alt Komisyonu: Fakiilte Dekanlar1 ve Enstitii/Meslek Yiiksekokul
Miidiirii ve idari birimleri temsilen Ogrenci Isleri Direktorliigii ile Kalite
Komisyonu ve Hukuk Miisavirliginden olusur.

f) Giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili akademik birim
yoneticisinin veya diger kisilerin goriis ve Onerilerini dinler.
g) Giindem olustugunda, Baskanin ¢agrisi ile toplanir.
&) Komisyon, liye salt cogunlugu ile toplanir ve komisyonda toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile karar alinir.
h) Komisyon caligmalarinin sekretarya hizmetlerini komisyon tarafindan segilen raportor
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Komisyonun gorevleri

MADDE 7-

(7.1) Komisyonun gorevleri asagidaki konular kapsar;

a) Acilmast oOnerilen yeni akademik birimlerin (enstitli, fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokulu, boliim, anabilim dali, bilim dali, aragtirma ve uygulama merkezi vb.)
uygunlugu konusunda goriis bildirir.

b) Yeni egitim programlarinin (6n lisans, lisans, lisansiistii, yandal, ¢ift anadal, ortak lisans /
lisansiistli agilmasi, yabanci dilde egitim-6gretim yapilmasi) agilma Onerisini inceleyerek
goriis bildirir.

. i) Lisansiistii/Lisans/Onlisans programi agma; Oneri dosyalarinmn, "Yiiksekdgretim
Kurulu'nun Yeni Program Agilmasi (6nlisans, lisans, tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora /sanatta
yeterlik) icin Dosya Olusturma ilkeleri’ne uygun olarak hazirlanmali ve dersler ile yariyil kredileri
dengeli olarak dagitilmali ve agilacak programin 6grenciye kazandiracagr yeterlikler belirlenmelidir.
Ayrica Oneriye; konunun igerigine gore boliim/anabilim dali kurulu, enstitii-fakiilte yiiksekokul-
meslek yiliksekokulu kurulu/yonetim kurulu kararlar1 eklenmelidir. Yapilan oneriler bir adet ¢ikt1 ve
elektronik ortamda gonderilmelidir.

. ii) Yandal programi agma; Yandal Program Onerisi, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun,
kosullar1 saglayan biitiin 6grencilerin bagvurusuna agik olarak yapilmalidir. Belli bir boliime 6zgii
oneri yapilmamalidir. Oneride; ders listeleri (zorunlu/segmeli), derslerin kredileri ile alinmasi
gereken toplam kredi, mevcut egitim programinda bulunmayan ve Yandal Programina 6zgii yeni
ders/dersler oneriliyorsa acgilacak dersin/derslerin “yeni ders agma” kriterlerine uygun olarak ayrica
belirtilmesi gerekir.

. iii) Cift Anadal programi agma; Cift Anadal Program Onerisi, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun, kosullar1 saglayan biitlin 6grencilerin basvurusuna agik olarak onerilmelidir.
Belli bir boliime 6zgii 6neri yapilmamalidir. Oneride; ders listeleri (zorunlu/segmeli), derslerin
kredileri ile alinmasi gereken toplam kredi, mevcut egitim programinda bulunmayan ve Cift Anadal
Programina 6zgii yeni ders/dersler 6neriliyorsa agilacak dersin/derslerin “yeni ders agma” kriterlerine
uygun olarak ayrica belirtilmesi gerekir. Ikinci anadal lisans/6nlisans programinin, dgrencinin
program1 tamamladiktan sonra asgari olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore
tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip olmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekir.

. iv) Ortak lisans ve lisansiistii program1 agma; Bu konuda Yiiksekogretim Kurulu'nun
cikardig1 ana mevzuata ve Universitemiz egitim-6gretim yonetmelikleri cercevesinde uyulmasi
gereken kurallara gére oneri yapilmalidir. Oneride, her iki {iniversitenin egitim-6gretim programi ve
yapilmis ise protokol metni yer alir,

. v) Yabanci dille egitim-6gretim; Tamamen veya kismen (En az % 30) yabanci dilde
egitim-0gretim yapilmasi isteniyorsa, oneri dosyasi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi Ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik”
hiikiimlerine uygun hazirlanmalidir.

c) Halen agik bulunan fakat talep yetersizligi ya da agilan programin islevsizlesmesi gibi
nedenlerle, atil durumda olan programlarin kapatilmasi ya da birlestirilmesi/doniistiiriilmesi
konusunda rapor hazirlar ve goriislerini sunar.

. 1)Agik olan 6gretim programinin kapatilmasi; Program kapatma Onerileri, gerekgeli
olarak ilgili mevzuata uygun olarak yapilmali, Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu kurul karar
Oneri dosyasina eklenmelidir.

¢) Ogretim planlarinda; agilmas1 6nerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasia, var
olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, igerik, kredi vb.) ya da derslerin statiisiiniin
(zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iligkin goriis bildirir.

* 1)Egitim-6gretim miifredat: degisiklik onerileri;
a) Yeni ders agma; Acilmak istenen dersle ilgili bilgi islem alt yapisina uygun formatta
hazirlanacak dokiimanda (iiniversitenin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)) asagida

belirtilen bilgilerin yer almas1 zorunludur;
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1) Dersin agilma gerekgesi ve amaci (dersin amaci ifade edilirken "6grencinin bu dersi
aldiginda kazanacag yeterlikler, faydalar”) belirtilmelidir,

2) Kodu ve adi, teorik, uygulama ve laboratuvar saatleri ile kredisi (T-U-L-K),
(Onerilen dersin kodunun mevcut derslerin ve daha 6nce kapatilan derslerin kodlarryla
cakisip-cakismadign Tiirkce ve Ingilizce programa uygun olup olmadigi), Ogrenci
Isleri Direktorliigii’ne sorularak, kontrol edilmelidir.

3) AKTS Kredisi; 6grenci i yiikil “6grencinin teorik, uygulama ve laboratuvar ders
saatleri, proje, ddev, laboratuvar, sinif dist ders ¢alisma ve kiitliphane ¢aligmasi i¢in
harcadig1 zaman” temel alinarak hesaplanmalidir.

4) Yeni Ders Agma Oneri Formuna uygun olarak hazirlanmaldir.

d) Ders kapatma; Uygulanmakta olan bir egitim-6gretim programinda mevcut bir dersin kapatilmasinin
onerilmesi halinde, gerekgesi ile beraber:

1) Kapatilacak dersin Kodu, Adi, T-U-L-K, Zorunlu/Se¢meli ders durumu
belirtilmelidir.

2) Yariyil/y1l toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi agiklanmalidir.

3) Kapatilmasi dnerilen ders bagka birimi ilgilendiriyorsa, ilgili birimden goriis alinarak
kapatma onerisi teklife eklenmelidir.

4) Dersi alip basarisiz olan 6grencilerin durumu (6grenci bu dersin yerine bagka bir ders
mi alacak yoksa tlizerinden mi silinecek) agiklanmalidir.

5) Ders Kapatma Oneri Formuna uygun olarak hazirlanmalidir.

e) Var olan derslerde degisiklik yapma; Uygulanmakta olan bir 6gretim programinda mevcut bir dersin

yariyili / yili, ad1 ve teorik uygulama ve laboratuvar saatleri ile kredisinde degisiklik yapilmasi (igerik

degisikligi haric) durumunda, kodunun da mutlaka degistirilmesi ve zorunlu/se¢meli olmasi
belirtilmelidir.
1) Onerilen degisikligin uygulanmakta olan programn yartyil / yil toplam kredisi ile
mezuniyet kredisine etkisi agiklanmalidir.
2) Bir derse birden fazla sube acilmasi veya mevcut sube sayisinin artirilmasi
isteniyorsa oneri gerekgeli olarak yapilmalidir.
3) Ders Degisiklik Oneri Formuna uygun olarak hazirlanmalidir.

f) Kod verme: Yeni ders agilmasi veya ders degisikliklerinde, ilgili dersin kodu Ogrenci Isleri
Direktorliigii tarafindan belli bir sistematige bagli olarak verilmelidir.

g) Universitenin egitim ve dgretimi ile ilgili yasal diizenlemeler (yonetmelik, yonerge, esas ve
ilkeler vb.) konusunda goriis bildirir. Egitim-6gretim ile ilgili yonetmelik/yonerge/uygulama
ilke, oneri ve degisiklikler ile ilgili yasa, yonetmelik ve yOnergelere uygun ve gerekgeli
olarak yapilmalidir.

&) Egitim programlarina alinacak 6grenci kontenjanlarini; 6gretim eleman yeterliligi, derslik/
laboratuvar/ Isletmede Mesleki Egitim/ Staj/ uygulama alam olanaklari ve mezunlarin
istthdami gibi konular1 dikkate alarak degerlendirir ve goriis sunar.

h) Akademik takvimi 6neriler dogrultusunda belirlemek iizere goriis bildirir.

1) Yurt ici ve yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin intibakinda
yasanan problemleri inceleyerek ilgili birime ¢dziim Onerileri sunar.

i) Farkli diploma programlarindan bazi derslerin alinmasiyla yandal, ¢ift anadal ve intibak
yapilmasi esaslarini belirlemek {izere goriis bildirir.

j) Uzaktan oOgretim programlarinin acilabilmesi, yiliksekdgretim kurumlar1 arasinda bu
amacla yapilacak protokoller ve uzaktan 6gretime iligskin diger hususlar konusunda goriis
bildirir.

k) Egitim — dgretime iliskin tiim konularda, YOKAK’ 1n Dereceli Degerlendirme Sistemi
(Rubrik) 6lg¢iit ve alt 6l¢iitlerini esas alarak ¢alismalart yiiriitiir (Ek-1)

1) Komisyon, akademik birimlerden gelen veya Rektor’iin havale ettigi konulari; ilgili
mevzuata gore inceler, degerlendirir, alinan kararlar1 6neri olarak sunar.

m) Ihtiya¢ duyulan alanlarda yonetmelik, yonerge ve dier mevzuat dnerisi caligmalar1 yapar.

n) Universite i¢in kabul edilmis bulunan diizenlemeleri yeniler, gdzden gecirerek sadelestirir ve
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birbiri ile uyumunu saglar.

o) Ilgili kurullardan/birimlerden gelen yonetmelik, yonerge ve difer mevzuat taslaklarini
inceler.

o) 1lgili kurullardan/birimlerden gelen mevzuat degisiklik taleplerinin mevzuata uygunlugunu
kontrol eder ve gerekli diizeltmeleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 8- Bu Yoénerge, Mudanya Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yurtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- Bu Yénerge hiikiimlerini Mudanya Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gegici Madde — (1) Bu Yonergenin ytirtirliige girdigi tarihten itibaren, 03/11/2022 tarihli ve
2022-08 sayil1 “Egitim Komisyonu Y onergesi ile, 16.08.2023 tarihli ve 2023-09 sayili Mevzuat
Komisyonu Yonergesi” ve bu yodnergeye iliskin tiim degisiklik ve ekler yiiriirliikkten
kaldirilmastir.
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Ek-1
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik)

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi
B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.3.2. Olgme ve degerlendirme
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
B.3.4. Akademik danigmanlik

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinligi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B.5.3. Tesis ve altyapilar
B.5.4. Engelsiz iiniversite
B.5.5. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
B.6.2. Mezun izleme sistemi
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