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MUDANYA ÜNİVERSİTESİ 

LİSANSÜSTÜ BURS, İNDİRİM VE DESTEKLERİ YÖNERGESİ 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
Amaç  
MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, Mudanya Üniversitesi’nin Lisansüstü programlarında eğitim-öğretim 

kalitesini yükseltmek, başarılı öğrencileri özendirmek, öğrencileri çalışmaya teşvik etmek, öğrencilerin başarı 
oranlarını arttırmak için verilecek Lisansüstü Burs, İndirim ve Desteklerini düzenlemektir. 

 
Kapsam  
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Mudanya Üniversitesi Lisansüstü öğrencilerine sağlanacak burs, indirim ve 

desteklerle ilgili düzenlemeleri kapsar.  
 
Dayanak  
MADDE 3 - (1) Bu Yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve değişiklikleri, Mudanya Üniversitesi 

Ana Yönetmeliği ve Mudanya Üniversitesi Lisans ve Önlisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile Mudanya 
Üniversitesi Öğrenci Burs, İndirim, Destek Ve Sosyal Yardım Yönergesi hükümleri esas alınarak düzenlenmiştir.  

 
Tanımlar  
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen;  
ALES: Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavını, 
Burs : Öğrenim ücretlerinde yapılan indirim ile ayni veya nakdi yapılan yardımları, 
Komisyon: Mudanya Üniversitesi Burs Komisyonunu, 
MUDÜ: Mudanya Üniversitesini, 
Mütevelli Heyeti: Mudanya Üniversitesi Mütevelli Heyetini,  
ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezini,  
Rektör: Mudanya Üniversitesi Rektörünü,  
Üniversite Yönetim Kurulu: Mudanya Üniversitesi Yönetim Kurulunu,  
YDS: Yabancı Dil Sınavı 
YKS: Yükseköğretim Kurumları Sınavını,  
YÖK : Yükseköğretim Kurulunu, 
YÖKDİL: Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavını, 
 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

Lisansüstü Burs, İndirim ve Destekleri 
Lisansüstü bursu genel koşulları 
MADDE 5 – (1) Mudanya Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tarafından, her eğitim öğretim dönemi 

başında sunulan programlarda belirlenmiş olan kontenjanlar ve oranlar dahilinde burs uygulanır. 
(2) Öğrenim süresi boyunca geçerli olduğu belirtilen burslar ilgili programın mevzuatta belirtilen azami 

öğrenim sürelerini aşmadığı sürece devam eder. 
(3) Dönemlik olarak tanımlanan burslar tanımlandığı sürede geçerli olup, her akademik yarıyıl başında yeniden 

değerlendirilir. 
(4) Lisansüstü programlar için tanımlanan burs oranları birleştirilebilir ancak öğrencinin kullanabileceği başarı 

bursları ve kurumsal anlaşma bursları oranı %50 ile sınırlıdır.  
(5) Disiplin cezası kesinleşen öğrencinin bursların devam durumu Burs Komisyonu tarafından değerlendirilir. 
(6) Değişik: (MH-02.07.2025- 05 sayılı) Bu yönerge kapsamında belirlenen burs ve indirimlerin hangi 

programlar için uygulanacağı Mudanya Üniversitesi Senatosu teklifi ve Mütevelli Heyet kararı ile belirlenir. 
Üniversite herhangi bir lisansüstü programını, YÖK tarafından belirlenmiş bursluluk oranları haricinde, her türlü 
burs ve indirim uygulamasının dışında tutabilir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Başarı Bursu ve Kısmi Burslar 

MUDÜ Yüksek onur bursu  
MADDE 6 – (1) Mudanya Üniversitesi lisans programlarından, dereceye girerek birincilikle mezun olan ve 

Mudanya Üniversitesi Tezli Yüksek Lisans programlarına kabul edilen öğrencilere %100 oranında bir kez 
kullanılmak üzere burs verilir. Bu burs öğrencinin lisans programından mezun olduktan sonra en fazla 3 (üç) 
akademik yıl içinde (mezun olduğu akademik yılı takip eden akademik yılın başından itibaren) kayıt yapması 
durumunda, Yüksek Lisans programının azami öğrenim süresi kadar geçerlidir. 

 
ALES kısmi bursu 
MADDE 7– (1) Programın ALES ile ilgili puan türünde (Eşit ağırlık, sayısal veya sözel) 85 veya üzerinde 

puan alan adaylara program ücretinin %20’si oranında kısmi burs uygulanır. 
 
Mezuniyet başarı kısmi bursu  
MADDE 8 – (1) Lisans mezuniyet notu 4,00 üzerinden en az 3,00 ve üzeri olan adaylara program ücretinin 

%20’si oranında kısmi burs uygulanır. 
 
Yabancı dil başarı kısmi bursu  
MADDE 9 – (1) İngilizce Dil Yeterlilik sınavlarının birinden (YDS – YÖKDİL) 85 ve üzeri puan alarak başarı 

gösteren adaylara, program ücretinin %10’u oranında kısmi burs uygulanır. 
 
Kamu çalışanları kısmi bursu  
MADDE 10 – (1) Değişik: (MH-02.07.2025- 05 sayılı) Kamu kurumlarında çalışan yüksek lisans 

öğrencilerine %50 oranında kısmi burs uygulanır. İş birliği protokolü yapılan kamu kurum ve kuruluşlarında görev 
yapan personele, iş birliği protokolünde belirtilmiş ise belirtilen kontenjan kadar ve belirlenen kısmi burs oranı ile 
sınırlı olmak kaydıyla burs veya kısmi burs uygulanabilir. 

 
Kurumsal protokol kısmi bursları  
MADDE 11 – (1)  Değişik: (MH-02.07.2025- 05 sayılı) Kurumsal iş birliği protokolü yapılan kurum ve 

kuruluşların çalışanlarına, iş birliği protokolünde belirtilmiş ise belirtilen kontenjan kadar ve belirlenen kısmi burs 
oranı ile sınırlı olmak kaydıyla kısmi burs uygulanabilir. 

 
 Mudanya üniversitesi mezun indirimi 
MADDE 12- (1) Değişik: (MH-02.07.2025- 05 sayılı) Önceki yıllarda Üniversitemizin lisans veya lisansüstü 

programlarından mezun olup, yeniden Üniversitemiz programlarına yerleşen öğrencilere, ödemesi gereken öğrenim 
ücreti üzerinden %50 Mütevelli Heyet tarafından belirlenen oranda mezun indirimi uygulanır.  

(2) Bu indirim öğrenci öğrenim gördüğü sürece devam eder. 
 
Diğer burslar 
MADDE 13- (1) Mütevelli heyetinin kararı ile lisansüstü öğrencilerine ek burslar verilebilir. 
Birden Fazla Burs Kullanımı  
 
MADDE 14- Değişik: (MH-02.07.2025- 05 sayılı) (1) Birden fazla burs ve indirim hak eden öğrenci, burs ve 

indirimlerden birini ve en yüksek oranı kullanabilir. 
 (2) Alınan burs ve indirimlerin toplam oranı en fazla %100 olabilir. 
 
Yürürlük  
MADDE 15- (1) Değişik: (MH-02.07.2025- 05 sayılı) Bu yönerge, Üniversite Senatosu kararı ve Mütevelli 

Heyeti onayından sonra, 2025-2026 eğitim öğretim yılından itibaren yürürlüğe girer.  
 
Yürütme  
MADDE 16- (1) Bu yönerge hükümleri Rektörlük tarafından yürütülür. 


