T.C.
MUDANYA UNIVERSITESI
OGRENCI TOPLULUKLARI VE KULUPLERI YONERGESI
(Senato Karar Tarihi:13.10.2022, Senato Sayisi: 2022-07)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — Bu Yonergenin amaci, Mudanya Universitesi 6grencilerinin mesleki, egitsel, bilimsel, sportif,
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde bulunabilmeleri amaciyla kurulacak Ogrenci topluluklar ve
kuliiplerinin kurulus ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonerge, 6n lisans ve lisans programlarina kayitli dgrencilerin mesleki, egitsel, bilimsel,
sportif, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amaglarla kurabilecegi; lisansiistii programlarina kayith 6grencilerin de liye
olabilecegi ilgili kurullar tarafindan kuruluslarinin uygunluguna karar verilmis kuliip ve topluluklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik 46 inc1 ve 47
inci maddeleri uyarinca Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih
ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi” nin 10 uncu maddesi esas alinarak hazirlanmugtir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;
a) Kuliip: Etkinlik konusu egitim/6gretim birimlerinin alamina yonelik faaliyetlerde bulunan
organizasyonlari,
b) Topluluk: Etkinlik konusu birden fazla egitim/6gretim biriminden 6grencileri ilgilendiren ve kapsayan,
egitim-6gretim programlarindan bagimsiz olarak hobi, diisiince, kiiltiir, sanat, spor gibi faaliyetleri
gergeklestirmek i¢in kurulmus organizasyonlari,
¢) Akademik Birim: Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu ve enstitiileri
¢) Koordinasyon Kurulu: Mudanya Universitesi Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Koordinasyon Kurulunu,
d) Danisman: Ogrenci topluluk ve kuliibiiniin kurulusu, isleyisi ve denetimi hususunda Koordinasyon
Kuruluna karsi sorumlu bir 6gretim elemanini,
e) SKS: Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler Direktorligiind,
f) Universite: Mudanya Universitesini,
g) Ogrenci Konseyi: Mudanya Universitesi dgrenci konseyini
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat
Koordinasyon Kurulu
MADDE 5 - (1) Koordinasyon Kurulu, SKS’ den Sorumlu Rektér Yardimcisi bagkanliginda yedi kisiden
olusur. Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler Direktorliigii ve Ogrenci Konseyi Baskani kurulun dogal iiyesidir.
Diger lyeler 6gretim {iiyeleri arasindan Rektor tarafindan atamir. Atanmis iiyelerin gorev siiresi dort yil olup
tekrar atanabilirler.
(2) Koordinasyon Kurulu Rektoér Yardimcisi baskanliginda giiz ve bahar yariyillarinda her ayin ilk haftas
icinde olagan olarak toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayisinda {iye sayisinin salt cogunlugu aranir.
(3) Koordinasyon Kurulunun gérevleri asagidaki gibidir:
a) Topluluk/kuliiplerin denetlenmesi igin gerekli diizenlemeleri ve personel gorevlendirmesini yapar
b) Topluluk/kuliip kurma bagvurularini inceleyerek karara baglar.
c) Topluluk/kuliiplerin gergeklestirdigi / gerceklestirecegi yer ve zaman planlamasini yapar faaliyet ve
etkinlikleri planlar.

Ogrenci Topluluklar ve Kuliipleri Yonergesi Sayfal/5



¢) Yonergede yer alan diger gorevleri yerine getirir.
d) Koordinasyon Kurulu topluluk/kuliip kurma ve giincelleme i¢in gerekli standart formlar olusturur.

Danmisman

MADDE 6 — (1) Topluluk/kuliip danigmani &gretim elemanlari arasindan, kurulug asamasinda kurucu

ogrencilerin bildirimi ve Koordinasyon Kurulunun onay1 ile gérevlendirilir.

(2) Topluluk/kuliibiin bu Yonerge hiikiimlerine uygun faaliyet gOstermesi, denetimi, topluluk/kuliibe ait

demirbag ve esyalarin muhafazasindan sorumludur.

(3) Bir 6gretim eleman1 birden fazla topluluk/kuliipte danigsman olamaz.

(4) Danigman topluluk/kuliip genel kurulu Onerisi, kendi istegi veya hakkinda etik ihlali nedeniyle disiplin
cezasl verilmesi durumunda sona erer. Danismanin gorevden ayrilmast halinde kuliip/topluluk yonetim
kurulu tarafindan on bes giin i¢inde yeni bir danisman Onerilir. Yeni danigman koordinasyon kurulunun
onaylamasinin ardindan goreve basglar.

(5) Topluluk ve Kuliip bagkan1 Koordinasyon Kurulu Bagkani’nin onayi ile gérevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Toplulugu ve Kuliiplerinin Kurulus, Giincelleme ve Isleyis Esaslar
Kurulus ve giincelleme esaslari
MADDE 7 — (1) Yeni bir kuliip/topluluk kurulmasi igin yonerge sartlarina uygun kurucu yirmi 6grenci bu
Yonergenin 8 (1) maddesinde belirtilen belgelerle birlikte kuliip i¢in her yil subat ay1 sonuna kadar ilgili
akademik birime, topluluklar icin ise her yil mart ay1 sonuna kadar SKS’ ye basvuru yapmalidir.
(2) Akademik birimler kendilerine gelen kuliip bagvurularindan uygun gordiiklerini her yil mart ay1 sonuna
kadar SKS’ ye iletir. Tiim bagvurular Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.
(3) Ayrilma veya mezuniyet gibi nedenlerle Uye sayis1 yirmi kisinin altina diisen kuliip/topluluk eksik iiyeleri
on bes giin iginde tamamlamalidir. Aksi halde kuliip/topluluk kapanmis sayilir.
(4) Ekim ay1 basg itibariyle yirmi tiyeden fazla tiyesi bulunan kuliip/topluluk bu yonergenin 8(2) maddesinde
belirtilen belgeleri 31 Ekim tarihine kadar SKS’ ye vermekle yiikiimliidiir.
(5) Kuliip/topluluk yilda en az 3 etkinlik yapmak zorundadir. Aksi halde kuliip/topluluk kapanmis sayilir.

Gerekli belgeler
MADDE 8 — (1) Topluluk/Kuliip kurmak icin gerekli belgeler;
a) Yeni Ogrenci Kuliibii Basvuru Formu (EK1) (En az 20 Ogrenci)
b) Kuliip Danismanligi Kabul Formu (EK 2)
¢) Kuliip Agma Tiiziigii (EK 3)
¢) Demirbas Zimmet Formu (EK4)
d) Kuliip Amblemi (EK5)
e) Faaliyet Plan1 Bildirim Formu (EK9)
f) Etkinlik Rapor Formu (EK10)
g) Kuliip Baskan1 Atama Formu (EK13)

(2) Giincelleme icin gerekli belgeler;
a) Kuliip Danigmanligi Kabul Formu (EK 2)
b) Yénetim Kurullar1 Uye Bildirim Formu (EK 6)
¢) Uyelik Formu (EK 7)
d) Giincelleme Talep Formu (EK 8)
e) Etkinlik Rapor Formu (EK10)
f) Genel Kurul Tutanagi (EK 11)
g) Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi (EK 12)

MADDE 9 — (1) Ayn1 ismi tagiyan veya amaci ayni olan; tiniversite diizeyinde birden fazla topluluk, akademik
birim diizeyinde birden fazla kuliip kurulamaz.
(2) Farkli Akademik birimlerin biinyesinde bulunan kuliiplere liye olabilmek ic¢in ilgili Dekanlik/Midiirliik
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onayini almak gerekir

MADDE 10 — (1) Ogrenci topluluk/kuliipleri, amaglarina uygun isimler alir ve aldiklari isme uygun faaliyette

bulunur.

Topluluk/kuliiplerin isleyis esaslari

MADDE 11 — (1) Anayasamizda ifadesini bulan, devletin ve milletin boliinmez biitiinligiine, hukuk devleti

ilkesine, temel hak ve ozgiirliiklere ve yasalara uygun tutum, davranis ve faaliyetlerde bulunurlar.

(2) Tiim etkinliklerinde Universitede mevcut ydnetmelik, genelge, kararlara uyarlar ve Universite hedefleri ile
uyumlu ¢alisirlar.

(3) Universitenin ¢esitli olanaklarindan yararlanirken ayni zamanda bu olanaklarin korunmasina ve daha ¢ok
Ogrencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida bulunurlar.

(4) Siyasi partiler ile iliski i¢inde olamazlar.

(5) Universitenin fiziki ortamima veya egitim faaliyetine zarar verecek etkinliklerde bulunamazlar.

(6) Ydriittukleri faaliyetlerde din, dil, 1rk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle ayrim yapamazlar.

(7) Topluluk/Kuliipler aras1 ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir topluluk ve kuliip lehine herhangi bir
hiyerarsi yaratamazlar.

(8) Ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

(9) Topluluk/kuliiplerde maddi harcama yapma, para toplama gibi hususlara sadece Miitevelli heyeti karar verir.

Topluluk/Kuliiplerin ¢calisma diizeni

MADDE 12 — (1) Topluluk ve Kuliiplerin ¢alisma diizeni;

a) Topluluk/Kuliipler Universitemiz kampiislerinde diizenleyecekleri etkinlik icin “Faaliyet Plam Bildirim
Formu’nu doldurarak, topluluklar etkinlik tarihinden on bes giin énce SKS’ye, kuliipler etkinlik tarihinden
yirmi giin 6nce ilgili akademik birime taleplerini iletirler. Afis asma talepleri var ise afis 6rnegi, katilimei
bilgileri ve aciklamalar ekte sunulur. Kuliip bagvurularindan uygun goriilenler ilgili akademik birim
tarafindan SKS’ ye iletilir.

b) Universite ici ve dis1 tiim etkinlikler Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler Direktdrliigiiniin onay1 alindiktan
sonra gerceklestirilir.

c) Topluluk/kuliipler kendi adlarina gelir elde edemez. Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler Direktorliigiiniin
bilgisi ve Miitevelli heyetinin onayr olmadan para toplayamaz. Bu gelirler ilgili topluluk/kuliibiin
gercgeklestirecegi etkinlikleri karsilamak iizere SKS biitgesine 6denek kaydedilir ve mevzuat hiikiimlerine
gore harcanir.

¢) Topluluk/kuliipler etkinliklerini yapmak igin Saglk, Kiiltir ve Sportif Faaliyetler Direktorliigiiniin izni
dogrultusunda ayni sponsorluk destegi alabilirler.

d) Uyelerden iiyelik aidat: veya baska bir ad altinda para alinamaz.

Uyelik

MADDE 13 — (1) Topluluk/kuliiplere sadece Mudanya Universitesi dgrencileri iiye olabilir. Yiiksek lisans ve

Doktora ogrencileri topluluklara ve kuliiplere iiye olabilir, ancak yonetim kurullarinda goérev alamazlar.

Ogrenciler disinda galistirict ve egitmen gibi kisiler Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler Direktérliigiiniin onay1

ile calismalara katilabilirler.

(2) Uyelik, 6grencinin iletisim bilgisinin de yer aldig1 iiyelik bagvuru dilekgesini topluluk/kuliip y&netimine
iletilmesi ile baslar.

MADDE 14 — (1) Ogrencinin mezuniyet, ayrilma gibi Universitemiz ile iligiginin kesilmesi gibi olagan siiregler
disinda;
a) Yazili talebi,
b) Yo6netim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurul Karari,
¢) Ust iiste iki Genel Kurul toplantisina katilmamasi
Sonucunda dgrencinin topluluk/kuliip tiyeligi diser.

(2) Itirazlar Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler Direktorliigii karara baglar.
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DORDUNCU BOLUM
Topluluk ve Kuliip Organlar: ve Evraklan
Genel Kurul
MADDE 15 — (1) Genel Kurul: Topluluk/kuliibiin genel karar organidir ve Kayitli {iyelerden olusur.
(2) Genel Kurul’un olagan toplantisi her y1l Ekim ay1 i¢inde yapilir ve tarihi Yonetim Kurulu tarafindan toplanti
tarihinden on bes giin 6nce iiyelere yazili olarak bildirilir.
(3) Gorevleri;
a) Baskan ve sekreter segilerek, bagkanin yonetiminde toplanti siirdiirtiliir.
b) Topluluk/kuliip Tiiziiglini bu Yonergeye, yiiriirlilkteki diger mevzuata ve topluluk/kuliip amaglarina
uygunlugu agisindan inceleyerek karara baglar.
€) Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerini seger.
¢) Uyelikten ¢ikarma énerilerini karara baglar.
d) Yonetim ve Denetim Kurullari tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini inceleyerek karara
baglar.
(4) Genel kurul, tiyelerinin 1/3 iinilin yazili istegi ile olaganiistli toplanir. Toplant1 bir hafta énceden iiyelere
bildirilir.
(5) Genel kurulun toplant1 sayis1 mevcut iiyelerin yaridan bir fazlasidir. Kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile
almir. Ancak topluluk/kuliibiin feshi ile iiyelikten ¢ikarma kararlarinda katilanlarin 2/3 iiniin oyu aranir.
(6) Secimler, gizli oy agik sayim esasina gore yapilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 16 — (1) Yonetim Kurulu; Topluluk/kuliibiin yiiriitme organidir. Her akademik yilin baginda Genel

Kurul tarafindan bir y1l i¢in secilen 7 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.

(2) Bir kisi iki farkli topluluk ve kuliipte Y6netim Kurulu tiyesi olamaz.

(3) Danisman Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir, ancak oy kullanamaz.

(4) Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin cezasi almus
ogrenciler topluluk/kuliibiin Yo6netim Kurulunda gorev alamazlar. Yonetici iken ceza alan Ogrenciler bu
gorevi birakmak zorundadir.

(5) Gorevleri:

a) Uyeler kendi aralarinda gorev dagilimi yaparak baskan, baskan yardimcisi ve sekreteri secerler.
b) Yonetim kurulu tiyelerinden birer kisi faaliyet sorumlusu, egitim sorumlusu ve malzeme sorumlusu
olarak bagkan tarafindan gérevlendirilir.
c) Topluluk/kuliip tiiztigiinii hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar.
¢) Yonetim Kurulu galigmalarm bu yonergeye uygun yiiriitiilmesi ve denetlenmesi hususunda Genel
Kurula, kuliipler ilgili Akademik Birime, topluluklar ise Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler
Direktorliigline kars1 sorumludur.
d) Yillik faaliyet programini hazirlayarak Koordinasyon Kuruluna sunar.
e) Topluluk/kuliibiin tiim etkinliklerinde ve haberlesmelerinde Saglik, Kiiltiir ve Sportif Faaliyetler
Direktorliigliniin onay1 alinir.
) Topluluk/kuliibiin demirbas esyalarinin korunmasindan danigmana karsi sorumludur.
(6) Yonetim Kurulunda kararlar tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.
(7) Yonetim Kurulu Genel Kurul karari ile gérevden alinabilir.

Denetim Kurulu
MADDE 17 — (1) Denetim Kurulu; Genel Kurul adina Yoénetim Kurulunu ve topluluk/kuliip faaliyetlerini
denetler. Genel Kurul tarafindan segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.
(2) Gorevleri;
a) Topluluk/kuliibiin evraklarini, defterlerini ve demirbas esyanin durumunu inceler.
b) Topluluk/kuliip faaliyetlerinin yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunu denetler.
c) Gereginde Yonetim Kurulunu yazi ile uyarir.
¢) Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir.
d) Genel Kurula rapor verir.
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(3) Kararlar iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.
(4) Denetim kurulu yilda en az bir defa denetim yaparak genel kurula rapor sunar. Denetim Kurulu Genel Kurul
karar ile gorevden alinabilir.

Yedek iiyeler
MADDE 18 — (1) Yedek iiyeler, secimde aldiklar1 oy esas alinarak, Yonetim ve Denetim Kurullari’nin bosalan
iiyeliklerine getirilirler.

Evraklar
MADDE 19 — (1) Defter ve evraklar asagida belirtilmistir.

h) Uye Kayit Formu: Bu forma iiyelerin ismi, bliimii, 6grenci numaras1 ve iletisim bilgileri kaydedilir.
Yonetim kurulu toplant1 tutanagi: Toplantilarda alinan kararlar ve tarih kaydedilerek katilan iiyelere
imzalatilir.

i) Demirbag Zimmet Formu: Topluluk ve kuliibiin demirbag esyalarinin kaydini igerir.

BESINCi BOLUM

Fesih ve Kapatma
Fesih
MADDE 20- (1) Her topluluk/kuliip Genel Kurul karari ile feshini isteyebilir. Danigsman ve topluluk/kuliip
bagkanin imzaladigi fesih yazisi ve ekinde Genel Kurul karart 6rnegi ile bildirimde bulunulur. Tiim bildirimler
Koordinasyon Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Kapatma
MADDE 21 — (1) Topluluk/kuliiplerin kapatilma nedenleri asagida belirtilmistir.

a) Bu Yonerge kapsaminda talep edilen gilincelleme belgelerini zamaninda iletmeyen,

b) Bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 davranis ve faaliyette bulunan,

c) Genel Kurulu toplanamayan,

¢) Bir yil siireyle li¢ etkinlik yapmayan, yaptigi etkinligi belgeleyemeyen,

d) Universite iginde veya disinda izinsiz faaliyet yaptig1 tespit edilen,

e) Yikimli olduklari kayitlar1 tutmayan, eksik tutan, kayitlarinda yanhs bilgi ve belgelere yer veren,
tutmakla yiikiimlii oldugu belgelerin talebi halinde belgelerini Danismanina ve Saglik, Kiiltiir ve Sportif
Faaliyetler Direktorliigiine vermeyen topluluk/kuliipler, Saghk, Kiltiir ve Sportif Faaliyetler
Direktorliigiiniin karar ile kapatilir.

Uyelik yasag

MADDE 22 — (1) Herhangi bir nedenle kapatilan topluluk/kuliip Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyeleri
bir yil siire ile bagka bir topluluk ve kuliipte kurucu iiye, Yonetim Kurulu iiyesi, Denetim Kurulu iiyesi
olamazlar.

Malvarhg
MADDE 23 — (1) Fesih ve kapatma halinde topluluk ve kuliibiin mal varligi SKS’ ye devredilmis sayilir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 24 — Bu Yo6nerge Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 25 — Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan yiiriitilir.
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