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MUDANYA UNiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag
MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci, Mudanya Universitesinde iistiin nitelikli bir 6gretim kadrosunun
olusmasi hedefine yonelik olarak, siirekli gelismeyi destekleyecek ve yetismekte olan kadrolara yon
verecek dogru ve uygun atama kararlarinin alinmasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonergedeki esaslar, Mudanya Universitesi biinyesindeki doktor dgretim iiyesi,
dogentlik ve profesorliik kadrolar1 igin ylkseltilme ve atanma ilke, Ol¢ilit ve standartlarini
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yoénerge, 06.11.1981 tarih ve 17506 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Ogretim Uyesi Ihtiyac

MADDE 4 — Bolim/Program bagkani, boliim/ meslek yiliksekokul kurulunun goriisiinii de alarak hangi
bilim dalinda ve hangi unvan-kadro diizeyinde 0gretim iiyesine ihtiya¢ duyuldugunu bagli oldugu
dekanliga veya miidiirliige bildirir. Dekan/Miidiir/Enstiti Miidiirii kendi goriisii ile bu ihtiyaci
Rektorliige sunar. Ilgili kadro talebi, Miitevelli Heyet politikas1 ve biitce imkanlar1 cercevesinde
degerlendirildikten sonra, Rektdr onaymi takiben ilan edilir. Ilan duyurusu, YOK’iin Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligine uygun olarak yapilir.

Tanmimlar

MADDE 5 — Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Mudanya Universitesini,

b) Miitevelli Heyet: Mudanya Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektdr: Mudanya Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Mudanya Universitesi Senatosunu,

d) Ogretim Uyesi: Mudanya Universitesinde tam zamanli gorev yapan Profesor, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyelerini,

e) Ulusal Makale: Editorii veya yayin kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu ulusal akademisyenlerden olusan
ve yayinlayan kurum/kurulusun adresi yurt i¢inde/yurtdisinda olan hakemli bir ulusal dergide
yayinlanan/DOI numarasi alinan Tiirk¢e veya yabanci dilde makale/derlemeyi,

f) Uluslararas1t Makale: Editorii veya yaymn kurulu {yelerinin ¢ogunlugu uluslararasi
akademisyenlerden olusan ve yayinlayan kurum/kurulusun adresi yurt i¢inde/yurtdisinda olan hakemli
bir uluslararasi dergide yayinlanan/DOI numarasi alinan yabanci dilde makale/derlemeyi,

g) Uluslararas1 Bildiri: Diizenleme kurulunda uluslararasi1 akademisyenlerin oldugu ve ilgili bilim
dalinda uluslararasi diizeyde kabul goren, 6nemli uluslararasi bir bilimsel kongre, toplanti, sempozyum
veya calistayda sunulan Ingilizce bildiri/bildiri 6zetini (S6z konusu uluslararas: etkinligin bilgilerinin
yer aldig1 gilincel web sitesinin olmasi, katilimcilarin en az %355’inin yabanci katilimcr olmasi
gereklidir. Bu etkinligin varsa daha Once gerceklesmis olanlarinin Web of Science Conference
Proceedings Citation Index (CPCI-S, CPCI-SSH) veya Scopus veri tabanlarinda endeksleniyor olmasi
gereklidir),
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&) Ulusal Bildiri: Diizenleme kurulunda uluslararasi akademisyenlerin oldugu ve ilgili bilim dalinda
ulusal diizeyde kabul géren, onemli ulusal bir bilimsel kongre, toplanti, sesmpozyum veya ¢alistayda
sunulan Tiirkge/Ingilizce bildiri/bildiri 6zetini,

h) Uluslararas1 kitap/kitap boliimii: BKCI (Book Citation Index) ya da Scopus dizinleri tarafindan
taranan bir yayinevi tarafindan basilan ve bir konferansin bildirilerini icermeyen uluslararasi
kitaplari/kitap boltimleri,

1) Diger uluslararasi kitap/ kitap bolimii: Yaymevleri tarafindan yayinlanan ve bir konferansin
bildirilerini icermeyen uluslararasi kitaplari/ kitap boliimlerini,

1) Uluslararas1 Arastirma Projesi: Uluslararasi bir kurum tarafindan fonlanan, uluslararasi hakem(ler)
tarafindan izlenen ve proje bedelinin Universite hissesi doviz cinsinden ddenen arastirma projelerini,
j) Ulusal Arastirma Projesi: TUBITAK disinda herhangi bir kurum/firma/STK tarafindan fonlanan,
hakem(ler) tarafindan izlenen ve Universite hissesi olan arastirma projelerini,

k) SSCI, SCI/SCI-E, AHCI, ESCI: Sirastyla; Sosyal Bilimler Atif Dizini (Social Sciences Citation
Index), Fen Bilimleri Atif Dizini-Genisletilmis (Science Citation Index-Expanded, Sanat ve Insani
Bilimler Atif Dizinini (Arts and Humanities Citation Index), Gelisen Kaynaklar Atif Dizinini
(Emerging Sources Citation Index),

m)Atif: Bir bilimsel esere bagka bir eser tarafindan ve yazarlarin kendisi disinda yapilan atiflari,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Ogretim Uyeligine Basvuru, Yiikseltilme ve Atanma Siireci

Atanmada Aranilan Sartlar
MADDE 6 - Yiikseltilmeler ve atanmalar i¢in adaylarin kendi alanlarinda, Tablo-1 ve Tablo-2’de

belirtilen asgari kosullar1 birlikte saglamasi zorunludur.

MADDE 7 - (1) Adaylarin basvurularinin incelenmesi asamasinda kullanilacak olan “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Bireysel Performans Olgiitleri Genel Puanlama Cizelgesi” EK- 1°de
yer almaktadir.

(2) Adaylarin, toplam puanlara ulasabilmek icin EK-1 ¢izelgesinde yer alan faaliyetlerden gerekli
puanlar1 almalar1 gerekmektedir. Tablo-3’te belirtilen bagvuru yapilacak bilim alanlarina gére Tablo-1
ve Tablo-2’de belirtilen asgari puan diizeyleri, asgari yayin kriterlerinin saglanmis olmasi gerekir.

(3) Ogretim iiyeleri, akademik calismalarini siirdiirdiikleri temel bilim alanindan veya kadrolarinin yer
aldig1 boliim/programin dahil oldugu temel bilim alanindan basvuru yapabilirler. ilgili basvurunun
yapildig1 bilim alaninin uygunlugu, Rektorliik veya ilgili fakiilte/meslek yiiksekokulu Dekany/Midiirii
tarafindan degerlendirilir.

Tablo 1. Akademik Atamalar icin Gegerli Olacak Asgari Puanlar

Miihendislik Saghk Sosyal Sav';at
Bilimleri Bilimleri Bilimler
Tasarim
Doktor Ogretim Uyesi
flk Atama ! 100 100 100 100
Doktor Ogretim Uyesi
Yeniden Atama !l 250 250 250 250
Docent 750 750 750 750
Profesor 1250 1250 1250 1250

[1] Bilim alani1 bir yabanci dille ilgili olan birimlerde Yabanci Dil Puani en az 85 olmalidir. Egitim dili kismen veya tamamen
yabanci dil olan boliimlerde “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik’in” 8’inci Maddesi uyarinca, o dilde egitim verecek dgretim iiyelerinin Yabanci Dil
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Puaninin en az 85 puan olmasi zorunludur.

[2] Dogentlik unvani alindiktan sonra en az 500 puan alinmis olmalidir.

Tablo 2. Akademik Atamalar icin Asgari Yayin Sartlar

Atanacak
Kadro Unvam Miihendislik Saghk Sosyal
Bilimleri Bilimleri Bilimler Sanat ve Tasarim
A1, A2, A3 ve ii’ 1:?\;231&6 A1, A2, A3, A4, A5 ve
A1, A2 ve A3 IA4 numarali nur’narall IA6 numarali maddeler
numaralt maddeler maddeler kapsamindaki dergilerde
. . maddeler .
kapsamindaki kapsamindaki . en az 1 (bir) adet makale
IDoktor ) . kapsamindaki
PO dergilerde en az 1 dergilerde en ) ve/veya J ve sonrast
Ogretim Uyesi . . dergilerde en .
. 112 (bir) adet ve az 1 (bir) adet . imaddeler kapsamindaki
Ik Atama ! o az 1 (bir) adet I
toplamda (iki) adet ve toplamda sanat etkinliklerinden en
makale olmasi (iki) adet ve toplamda az 2 (iki) adet sanatsal
(iki) adet s
zorunludur. makale olmasi etkinlik olmast
makale olmasi
zorunludur. zorunludur.
zorunludur.
A B veC A BveC b torlorindon on a2 1 (bir)
A, B ve C baglikli baslikli baslikl
Doktor . . ) . . . adet makale ve/veya J ve
e kriterlerinden en kriterlerinden kriterlerinden
Ogretim Uyesi o o . sonras1t maddeler
. az 2 (iki) adet en az 2 (iki) en az 2 (iki) .
'Yeniden kapsamindaki sanat
e makale olmas1 adet makale adet makale e
Atama ! etkinliklerinden en az 2
zorunludur. olmast olmast . L
(iki) adet sanatsal etkinlik
zorunludur. zorunludur.
olmasi zorunludur.
Doktora Doktora
Doktora sonrasi sonrasi olmak sonrasi olmak IDoktora sonrasi olmak
olmak iizere Al lizere Al, A2, izere Al, A2, lizere Al, A2, A3, A4, AS
i A3 ve A4 A3, A4, A5 ve ive A6 numarali maddeler
IA2 ve A3 numarall . .
numaral IA6 numarali lkapsamindaki dergilerde
kmaaclifrljrrl daki maddeler maddeler en az 2 (iki) adet makale
Dogent 11121 Bl DSt kapsamindaki kapsamindaki ve/veya J ve sonrasi
dergilerde en az 2 . ) .
o dergilerde en dergilerde en imaddeler kapsamindaki
(iki) adet ve o o L
.. az 2 (iki) adet az 2 (iki) adet sanat etkinliklerinden en
toplamda 4 (dort) ve toplamda 4 ve toplamda 4 az 3 (li¢) adet sanatsal
adet makale olmasi R .. R
(dort) adet (dort) adet etkinlik olmast
zorunludur.
imakale olmasi imakale olmasi zorunludur.
zorunludur. zorunludur.
IDogentlik Dogentlik
sonrasi olmak sonrasi olmak
IDogentlik sonrasi luzere Al, A2, izere Al, A2, IDogentlik sonrasi olmak
olmak iizere Al, A3 ve A4 A3, A4, A5 ve lizere Al, A2, A3, A4, A5
IA2 ve A3 numarall numarali IA6 numarali Ive A6 numarali maddeler
maddeler maddeler maddeler lkapsamindaki dergilerde
kapsamindaki kapsamindaki kapsamindaki en az 3 (li¢) adet makale
Profesor 1112181 dergilerde en az 3 dergilerde en dergilerde en ve/veya J ve sonrasi
(li¢) adet makale az 3 (lic¢) adet az 3 (li¢) adet imaddeler kapsamindaki
ve toplamda 10 makale ve makale ve sanat etkinliklerinden en
(on) adet akademik toplamda 10 toplamda 10 az 10 (on) adet akademik
caligma olmasi (on) adet (on) adet caligma/sanatsal etkinlik
zorunludur. akademik akademik olmast zorunludur.
calisma olmasi calisma olmast
zorunludur. zorunludur.

[1] Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6gretim iiyesi temininde giicliik ¢ekildigi belirlenen akademik birimler icin, adayin
iniversite dis1 bir ileri teknoloji, arastirma-gelistirme kurulusunda veya benzeri faaliyetler yiiriiten bir kamu/saglik
kurumunda ¢alismis ve alaninda derin bilgi birikimi ve deneyim saglamis olmasi1 durumunda Rektorliik onayi ile bu kosul
aranmayabilir.

[2] Ogretim iiyesi temininde giigliik ¢ekilen boliim/programlarda Senato Karari ile mevcut kosullarda degisiklik yapilabilir.

[3] Adayin baslica yazar sayilabilmesi i¢in (a) makalenin tek yazarli olmasi veya (b) yazarin makalede birinci sirada yer
almasi gerekir.
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Tablo 3. Asgari Yayin Sartlarinin Degerlendirilmesinde Akademik Alanlar ve Alanlarla Eslesen

Boliimler/Programlar!"

Miihendislik Bilimleri

Bilgisayar Miihendisligi (Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim F.)

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce; Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim F.)

Endiistri Miithendisligi (Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim F.)

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce; Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim F.)

Elektrik Elektronik Miihendisligi (Ingilizce; Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim F.)

Endiistriyel Tasarim (Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim F.)

Bilgisayar Programciligi (MYO)

Dijital Doniisiim Elektronigi (MYO)

Elektronik Haberlesme Teknolojisi (MYO)

Otomotiv Teknolojisi (MYO)

Saghk Bilimleri

Beslenme ve Diyetetik (Saglik Bilimleri F.)

Cocuk Gelisimi (Saglik Bilimleri F.)

Dil ve Konugma Terapisi (Saglik Bilimleri F.)

Ebelik (Saglik Bilimleri F.)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Saglik Bilimleri F.)

Hemsirelik (Saglik Bilimleri F.)

Ag1z ve Dis Saghigi (MYO)

Anestezi (MYO)

[k ve Acil Yardim (MYO)

Tele Saglik Teknikerligi (MYO)

T1bbi Goriintiilleme Teknikleri (MYO)

Fizyoterapi (MYO)

Sosyal Bilimler

Ekonomi ve Finans (Sanat ve Sosyal Bilimler F.)

Ingiliz Dili ve Edebiyati (Sanat ve Sosyal Bilimler F.)

[sletme (Sanat ve Sosyal Bilimler F.)

[sletme (Ingilizce; Sanat ve Sosyal Bilimler F.)

Lojistik YOnetimi (Sanat ve Sosyal Bilimler F.)

Psikoloji (Sanat ve Sosyal Bilimler F.)

Psikoloji (Ingilizce; Sanat ve Sosyal Bilimler F.)

'Y onetim Bilisim Sistemleri (Sanat ve Sosyal Bilimler F.)

Di1s Ticaret (MYO)

Sanat ve Tasarim

Gorsel Iletisim Tasarimi (Sanat ve Sosyal Bilimler F.)

Grafik Tasarimi Programi1 (MYO)

[1'yeni boliim veya program agilmasi halinde basvuru yapilacak temel bilim alanlar1 Senato tarafindan

belirlenir.

Ogretim Uyeligine Bagvuru

MADDE 8 — (1) Mudanya Universitesi Rektorliigii, 6gretim ilyesi ihtiyacini bilim alan1, bagvuru kosul
ve sliresini de belirterek Resmi Gazetede ve web sayfasinda ilan eder.

(2) Her adayin, bagvuruda bulunmadan 6nce, ¢alismalarint Madde 7, Tablo-1 ve Tablo-2’de belirtilen
Olciitler cercevesinde degerlendirmesi ve ongoriilen kosullarin karsilamasi durumunda bagvuruda

bulunmasi gerekir.

(3) Mudanya Universitesinde &gretim iiyesi kadrosuna atanmak igin adaylarin, asagidaki bilgi ve
belgeleri igeren basvuru dosyalarini Mudanya Universitesi Insan Kaynaklar1 Direktorliigiine sahsen
veya posta yoluyla kadro ilaninda belirtilen adrese teslim etmeleri gerekmektedir.
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(4) Basvuru dosyalarinda akademik yayinlar hari¢ diger tiim belgelerin (e-devlet veya noter onayli)
birer ¢iktist teslim edilir. Adayin mezuniyet belgesi veya diplomalari, YOK formatinda hazirlanmis
veya YOKSIS’den alinan 6zgeg¢mis (fotografli), yayin listesi, Mudanya Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri icin Puanlama Cizelgesi, varsa yabanci dil yeterliligini gosteren
belgeleri ve akademik yayinlarinin dijital kopyasi tagiabilir bellege yiiklenmis olarak teslim edilir.

(5) Akademik kadrolara atamalarda asagidaki belgeler basvuru dosyalarinda bulundurulur:

Doktor Ogretim Uyesi, Dogentlik ve Profesorliik Bagvurusu:
[1] Basvuru dilekgesi (1slak imzali)

[2] 6698 sayili KVKK metni (1slak imzalr)

13] Ozgegmis (e-posta ve iletisim bilgileri eklenmis YOK formatinda)

[4] Yayn listesi (profesor kadrosuna bagvuran adaylar baslica eserini mutlaka belirtmelidir) ,

[5] Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Bireysel Performans Olgiitleri Genel Puanlama
Cizelgesi (Bu ¢izelgede doldurulan performans 6lgiitlerinin belgeleri Ek-1'deki kategori isimleri ile
kaydedilmeli ve her bir belge dosyaya eksiksiz konulmali ve bu belgeler dosyadaki ek numarasina gore
siralanmalidir).

[6] 2 Adet vesikalik fotograf (arka yliziine isim ve soy isim yazilmalidir)

[7] ikametgah belgesi (e-devlet iizerinden alinmis barkodlu)

[8] Niifus kayit belgesi (e-devlet lizerinden alinmis barkodlu)

[9] Niifus ctlizdan1 fotokopisi

[10] Adli sicil belgesi (arsiv ve sicil kaydi icerikli, e-devlet iizerinden alinmis barkodlu)

[11] Diploma fotokopileri — noter onayli veya tliniversitemizden “asl gibidir” kaseli (lisans, yliksek
lisans, doktora, dogentlik; e-devlet lizerinden alinmis barkodlu)

[12] Yurt disindan alinan belgeler i¢in YOK/UAK denklik belgesi

[13] Yabanci dil (Ingilizce) yeterliligine iliskin belge (Ingilizce egitim veren béliimler icin en az 85
puan)

[14] Caligma siiresini gosteren belge (Mudanya Universitesi’nde ¢aligsanlar i¢in),

[15] Mezuniyet Belgeleri, bilimsel eser ve yaynlar ile YOK formatl 6zge¢misin elektronik
kopyalarini igeren taginabilir bellek

Profesor kadrosu i¢in 6 adet ad soyad etiketli taginabilir bellek

Docent ve Doktor kadrolari i¢in 4 adet ad soyad etiketli taginabilir bellek

Basvuru inceleme _
MADDE 9- (1) Basvuru dosyalar1, son basvuru tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde Insan
Kaynaklar1 Direktorliigli tarafindan ilgili birimlere degerlendirilmek tizere gonderilir.

(2) Rektorliik veya ilgili fakiilte/meslek yliksekokulu Dekani/Miidiirii tarafindan, adaylarin bagvuru
sartlarina uygunlugu Madde 7, Tablo 1 ve Tablo 2’de belirtilen Slgiitlere ve kadro ilaninda yer alan
sartlara gore incelenir. Yapilan inceleme sonucunda basvuru dosyalarmin degerlendirmeye alinip
alinmayacagina dair karar alinir.

Degerlendirme Siireci

MADDE 10 — (1) Jiiri belirlenmesi; jiiri iiyeleri tarafindan degerlendirme ve raporlarin hazirlanmasi,
Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeligi genel hiikiimleri
ile bu yonergede belirtilen usul ve esaslara gore yriitiliir.

(2) Degerlendirme jiirileri, bu yonergede belirtilen puanlama ¢izelgesi ve adaylarin puanlarinin niceligi
ile bagimli olmaksizin, adayin kadro ilan kriterlerine uygunlugunu, eserlerini, caligmalarini,
hizmetlerini, deneyim ve birikimini, bilime katkisini ve katki potansiyelini her yoniiyle degerlendirerek,
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s0z konusu atanma basvurusunu uygun bulup bulmadiklarini agik¢a ifade eden birer kisisel rapor
hazirlar ve raporlarini 30 giin i¢inde kendilerine bu gorevi veren makama iletirler.

Doktor Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Siireci

MADDE 11 — (1) Adayin bilimsel ¢aligmalarint degerlendirmek iizere bir jiiri olusturulur. Bu jiiri,
ilgili dekan veya miidiir tarafindan belirlenen 3 (ti¢) asil ve 2 (iki) yedek iiyeden olusur ve liyelerin
ilgili bilim alanindan profesor veya dogent unvanina sahip olmasi gerekir. Var ise bu jiirinin 2 (iki)
iiyesinin Mudanya Universitesi ilgili alanindan (dogent veya profesér olmasi halinde biri boliim
baskani), 1 (bir) iiyesinin ise Mudanya Universitesi disindan bir 6gretim iiyesinin olmas1 zorunludur.
Olusturulan jiiri iiyelerinin adayin tez danmismani olmamasi ve son 3 (ii¢) yil igerisinde ortak
caligmalarinin bulunmamasi gerekir. Adayin dosyasi 30 giin i¢inde degerlendirmek {izere asil jliri
iiyelerine miidiirliikk veya dekanlik tarafindan gonderilir.

(2) Dekan/Miidiir, ilgili Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra aday ile ilgili olarak boliim
goriislinii bilimsel jiiri raporlarmi ve kendi Onerisini Rektorliige sunar. Rektor, tiim dosyay1
degerlendirdikten sonra atamanin yapilip yapilamayacagina karar verir. Birden fazla adayin ayn1 kadro
ilanina bagvurmasi halinde adaylarin eser incelemesi ve niteliksel degerlendirmesi sonucuna gore
siralama yapilir.

(3) Atama, ilgili dekanin/miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her
atama stiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Kadrosunda en ge¢ dort yilin1 tamamlayan
Doktor Ogretim Uyesi yaptig1 calismalar1 yeniden atanmak igin siire bitiminden en az iki ay 6nce ilgili
birim yOnetimine bir dnceki atama tarihinden sonraki bilimsel ¢aligsmalarini i¢eren bagvuru dosyasini
(tasinabilir bellek igerisinde) teslim etmelidir.

(4) Adaylarin yeniden atanmasi i¢in son atama onay1 i¢inde gerceklestirilmesi kosuluyla, Madde 7,
Tablo 1 ve Tablo 2’de belirtilen dl¢iitler gercevesinde gerekli yayin ve puan sartlarini saglamis olmasi
kosuluyla yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir. Doktor
ogretim tiyelerinin ne kadar stire ile atandig1 kendilerine teblig edilir.

(5) Dosyay1 incelemek i¢in 1. fikrada belirtilen esaslarda jiiri belirlenir. Jiiri dosyayr Madde 6’da
belirtilen “Doktor Ogretim Uyelerinin Yeniden Atanmalar” ile ilgili dlgiitler cercevesinde
degerlendirerek bir rapor diizenler. Bu raporda, s6z konusu Doktor Ogretim Uyesinin ongoriilen
kosullar1 saglayip saglamadifi agikca belirtilir. Ilgili dekan veya miidiir, kendi goriisiiyle birlikte,
Rektorliige sunacagi yeniden atama onerisine bu raporu da ekler.

(6) Yeniden atama ile ilgili son karar1 Rektor verir. Atamasina karar verilen adayin atama islemleri,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 23. maddesi uyarinca yapilir. Yabancit uyruklu Ogretim
elemanlarinin doktor dgretim iiyesi kadrosuna atanma ve yiikseltilmelerinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 34. maddesindeki esaslar uygulanir.

Docentlige Yiikseltilme ve Atanma Siireci

MADDE 12 (1) Mudanya Universitesinde dogentlik kadrosuna basvurmak igin, adayin 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 24. maddesindeki esaslara gore Universiteleraras1 Kurulca dogentlik
unvani almig olmasi veya yurt disinda kazanilan dogentlik unvaninin 2547 sayili kanunun 2880 say1ili
kanunla degisik 27. maddesi geregince Tiirkiye'de gegerli sayildiginin Universitelerarast Kurul Karari
ile kabul edilmis olmasi sarttir.

(2) Dogentlik basvurusunu takiben Rektor, ilgili dekanlik vasitasi ile ilgili boliim bagkanligindan jiiri
iiyesi olabilecek birisi ilgili birim ydneticisi olmak iizere, en az ikisi Mudanya Universitesi disindan
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olmak {izere alti profesoriin isminin Onerilmesini ister. Dekanliktan gelen jiiri Onerileri
degerlendirilerek varsa; birisi ilgili birim ydneticisi, en az birisi de Mudanya Universitesi disindan
olmak tizere ii¢ asil ve iki yedek profesor jiiri liyesi Rektor tarafindan segilir. Adayin dosyasi asil jiiri
tiyelerine Rektorliik tarafindan gonderilir.

(3) liiri iiyeleri, adayin bilimsel degerlendirilmesi ile ilgili raporlarin1 Rektorliige bildirirler. Birden
fazla adaym ayni kadro ilanina basvurmasi halinde adaylarin eser incelemesi ve niteliksel
degerlendirmesi sonucuna gore jiiri tiyeleri adaylar arasinda siralama yapar. Rektor, bu raporlara dayali
olarak degerlendirmesini yapar. Universite Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra atamanin
yapilip yapilamayacagina karar verir ve gerekli islemler yiirtitiiliir.

(4) Dogentlik sinavinda basarili olarak Dogent unvanini alan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
sozlesme ile docentlik kadrosuna atanmalarinda 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 34.
maddesindeki esaslar uygulanir.

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Siireci
MADDE 13 — (1) Profesorliik kadrosuna;

a) Docentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda c¢alismis olan dogentler,

b) Baska bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinde hizmet etmis profesorler,

c) 2547 sayili kanunun 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci tilkelerde
aldig1 unvanin esdegerliligi kabul edilen adaylardan ve bu fikranin (madde 6/a) birinci bendinde
belirtilen sartlar1 yerine getirmis bulunanlar,

bagvurabilirler.

(2) Rektor, ilgili dekanlik vasitasi ile ilgili boliim baskanligindan jiiri {iyesi olabilecek, en az besi
Mudanya Universitesi digindan olmak iizere sekiz profesdr ismi Onerisi ister. Dekanliktan gelen
profesdr dnerileri iginden en az {icii Mudanya Universitesi disindan olmak iizere ilan edilen kadronun
bilim alaniyla ilgili bes asil ve ii¢ yedek profesor jiiri iiyesi Universite Yonetim Kurulu tarafindan
secilir. Adayin dosyasi asil jiiri liyelerine Rektorliik tarafindan gonderilir.

(3) Jiiri tiyeleri, adayin bilimsel degerlendirilmesi ile ilgili raporlarin1 Rektore bildirirler. Birden fazla
adayin ayni kadro ilanina bagvurmasi halinde adaylarin eser incelemesi ve niteliksel degerlendirmesi
sonucuna gore jiiri iiyeleri adaylar arasinda siralama yapar. Rektor, bu raporlara dayali olarak
degerlendirmesini yapar. Universite Yonetim Kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra atamanin yapilip
yapilamayacagina karar verir ve gerekli islemler yiiriitiiliir.

(4) Yabanci lilke vatandas1 6gretim elemanlariin profesorliik kadrosuna atanma ve yiikseltilmelerinde,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 34. maddesindeki esaslar uygulanir.

Unvanlar Arasi Yeniden Atamalarda Bekleme Siireleri
MADDE 14 - (1) Doktor Ogretim Uyesi unvanina sahip bir 6gretim elemani, en fazla dokuz yil bu

unvana atanabilir. Bu silirede dogentlik unvanina atanamayan ogretim elemaninin s6zlesmesinin
yenilenip yenilenmemesine Rektor karar verir.

(2) UAK Dogentlik unvanina sahip bir 6gretim elemaninin, en fazla 10 y1l iginde profesér unvanma
atanmasi1 gerekmektedir. Bu siirede profesorliik unvanina atanamayan 6gretim tiyesinin sdzlesmesinin
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yenilenip yenilenmemesine Rektor karar verir.
Unvanlarin Korunmasi

MADDE 15 - Unvanlarin korunmas ile ilgili olarak 2547 sayili kanunun 29. maddesindeki hususlar
gecerlidir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 16 — Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarih itibariyle yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.
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EK — 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Bireysel Performans Olgiitleri Genel Puanlama

Cizelgesi

Faaliyet

ORCID ID:

Faaliyet Detayi

A. Uluslararasi Makale

kritigi

B. Ulusal Makale

ULAKBIM TR DiZziN ulusal makale

Al SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki makale 300
A2 ESCI veya SCOPUS kapsamindaki makale 100
A3 SClI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki derleme 100
Ad Diger uluslararasi indekslerde yayimlanmis makale/derleme 50
AS SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki editore mektup, arastirma notu, 6zet, vaka takdimi 30
veya kitap kritigi
A6 SCl, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki vaka takdimi 50
A7 Diger uluslararasi indeksli editdre mektup, arastirma notu, 6zet, vaka takdimi veya kitap 20

B2

Diger hakemli dergide yayimlanmis ulusal makale

40

B3

Hakemli dergide yayllmlanmis editére mektup, arastirma notu, derleme, 6zet, vaka takdimi
veya kitap kritigi

BKCI kapsamindaki kitap

20

. CKitap/Kitap BSIIMWG

Cc2 BKCI kapsamindaki kitap bolimu 100
C3 Diger uluslararasi/ulusal kitap 50
ca Diger uluslararasi/ulusal kitap bolimu 30
C5 Kitap cevirisi 40
Ccé6 Kitap bolimu gevirisi 20
c7 Ansiklopedi yazarligi 10

Yardimci ders kitabi (Universite onayh)

D. Atiflar

SCI, SCI-E, SSCI,AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsaminda yapilan atif 3
D2 BKCI kapsamindaki kitapta yapilan atif 2
D3 ULAKBIM TR DIZIN kapsamindaki dergide yapilan atif 2
D4 Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergide yapilan atif 1

E. Lisansiistii Tez Danismanligi (Adayin danismanligini yiiriittigli tamamlanmis)

El Doktora tezi 50
E2 Yuksek lisans tezi (en fazla 5 6grenci icin) 30
E3 Yuksek lisans Dénem Projesi (en fazla 5 6grenci igin) 15

Lisans Bitirme Pr01e3|/Bag|mS|z Calisma (en fazla 5 grup igin)

Basari ile tamamlanmis AB Cergeve Programi/TUBITAK (6grenci projesi harig) bilimsel
arastirma projesinde

F. Bilimsel Arastirma Projesi

ArGe/Ur-Ge’ye dayali bilimsel arastirma projesinde yiiriitiicii/arastirmaci/danisman olmak

F2 Koordinator/ylritiict olmak 150

F3 Arastirmaci olmak 100

F4 Danigman olmak 50

F5 Bursiyer olmak 25

f6 Basari ile tamamlanmis uluslararasi destekli BAP'ta (derleme ve rapor hazirlama calismalari 100
harig) yurutlci/arastirmaci/danisman olmak

£7 Universiteler disindaki kamu kurumu/ézel kurulusla yapilan basari ile tamamlanmis 50
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G1

Basari ile tamamlanmis Universitedeki BAP'ta (tez ve uzmanlk projeleri harig) ylratici
olmak

Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti CPCl’da basili/elektronik olarak
yayimlanmis ¢calisma

G. Bilimsel Toplanti

50

G2

G1

Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti, basili/elektronik,
poster olarak yayimlanmis ¢alisma

G. Egitim-Ogretim (Bu maddeden en fazla 60 puan alinabilir.)
Donemlik programlarda dort farkl yariyilda 6n lisans/lisans/lisanststl ders vermis olmak

30

20

Yillik programlarda iki farkh yilda 6n lisans/lisans/lisansustu ders vermis olmak

Tescil edilmis uluslararasi patent

~~ H. Patent/FaydaiModel

H2

Tescil edilmis ulusal patent

100

H3

Tescil edilmis faydali model

50

Kisisel patent basvurusunda bulunmus olmak

YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii, YOK Ustin Basari Odult, TUBITAK Bilim Odult, TUBITAK

Tesvik Odiili (UBYT Odiilii harig), TUBA GEBIP Odiilii, TUBA TESEP Odiilii 250
12 Kongre Odiilii, Sempozyum Odiili 30
13 Ulusalararasi Tasarim Oduili 50

Ulusal Tasarim Odula

SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide editorliik

I Editorliik ve Hakemlik

J. Geleneksel Tiirk Sanatlari, Plastik Sanatlar, Tasarim, Sinema Bilim/Sanat Alani
Uluslararasi/ulusal sergi iceriginde en az 15 adet 6zglin sanat eseri/tasarimi/yorum

i2 SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide yardimci editorlik 10
] BKCI veya Scopus kapsamindaki kitapta editorlik 10
i4 BKCI veya Scopus kapsamindaki kitapta yardimci editorlik 5
i5 TR Dizin kapsamindaki dergide editorlik 10
i6 TR Dizin kapsamindaki dergide yardimci editorlik 5

i calismasi barindiran kisisel sergi agmak 200
Film festivaline secilen, festival/sinema salonu/miize/sanat galerisi/kultir merkezinde

12 davetli olarak 6zel gosterimi yapilan filmin (orta/uzun metrajli belgesel/kurmaca/deneysel) 200
yonetmenligini yapmak

13 Film festivaline secilen, festival/sinema salonu/miize/sanat galerisi/kultir merkezinde 100
davetli olarak 6zel gésterimi yapilan filmin gériintl yonetmenligini yapmak
Uluslararasi/ulusal sergi, calistay, bienal, trienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum,

14 . . . . - . 50
performans, festival, gosterim tarzindaki karma etkinlikte eseriyle yer almak
Uluslararasi/ulusal sergi, calistay, bienal, trienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum,

J5 performans, festival, gosterim tarzindaki sanatsal etkinlikte gosterimi yapiimig filmin 50
(orta/uzun metrajli belgesel/kurmaca/deneysel) ekibinde yer almak

J6 Kamusal alanda eserinin siirekli olarak sergilenmesi 50

17 Belgelendirmek kaydiyla kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel tiizel kisiler blinyesinde 50
uygulanan tasarimi olmak

18 Reklam/tanitim filmi/muzik klibi yapmak 50

K. Muzik Bilim/Sanat Alani

niteligini, teknik ve becerisini en (st diizeyde sergileyen, kendinden dnce yapilmis
kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cimle agilarindan benzerlik géstermeyen, sanatsal
Uslup 6zelligi tasiyan 6zglin eser sunmak

K1 Klasik Bati Mzigi/Kompozisyon
Ozgiin Eser Solo ¢algi, oda miizigi, orkestra miizigi (senfonik miizik), sahne muzigi (opera,
bale, modern dans, tiyatro, muzikli oyun), ses (vokal) toplulugu (eslikli/esliksiz koro, ses-
K2 piyano, solo insan sesi) ve elektronik muzik tiirlerinden yaraticilik 6zelligini, bestecilik 100
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L. Klasik Bati Miizigi/Yorumculuk

Solo Konser Klasik bati muziginin farkli donemlerine ait farkli tiir/formda seckin solistik
eserlerinden olusan yorum/resital ile orkestra esliginde canli solo konser vermek (Solo
konsere ait video kaydi ile solo konserde yer alan eserin icerik, teknik, tarihsel, estetik,
disinsel (felsefi) bilgilerini iceren kisisel sunus raporu, adayin dogentlik basvuru
dosyasinda bulunmalidir. Radyo/TV’de yayimlanmis konser, yurt icinde/disinda verilen
konser ile ilgili yayimlanmis kritik, 6dul, gorsel, isitsel ve yazili belgeler jiri Gyelerine
gonderilecek dosyada yer almalidir. Ancak anonslar ve gesitli konusmalar solo konser
suresine dahil degildir.)

Albim Solo icrd olmak tzere (eslikli/esliksiz) bandrollii/dijital, yayinlanmis
DVD/CD/kaset/plak kaydi olmak (Albime ait mizik kaydi ile albimde yer alan eserin icerik,
teknik, tarihsel, estetik, dislinsel (felsefi) bilgilerini iceren kisisel sunus raporu, adayin
docentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.)

Albim Dijital mazik platformunda (sahsi kanallar harig) yayinlanmis albiim yapmis olmak
(Albime ait mizik kaydi ile albiimde yer alan eserin igerik, teknik, tarihsel, estetik, distinsel
(felsefi) bilgilerini iceren kisisel sunus raporu, adayin dogentlik basvuru dosyasinda
bulunmalidir.)

L4 Tiirk bestecilerine ait alaninda en az 40 dakikalik solo konser vermek 100
L5 Karma konserde icraci olarak bulunmak 50

L6 Oda mizigi konserinde icraci olarak bulunmak 100

L1 100

L2 200

L3 100

M. Tiirk Sanat Muizigi/Tirk Halk Miizigi Kompozisyon (Bestecilik)
Ozgiin Eser Tiirk muzigi tiirlerinden saz eseri/sdzlii eser (klasik takim, fasil, ayin, natik,
divan, horon, halay, zeybek, yeni form, solo calgi eseri) olarak; kendinden 6nce yapilmis
kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cimle acilarindan benzerlik géstermeyen, sanatsal
Uslup, tavir 6zelligi, yaraticilik, bestecilik niteligi ve teknik beceriyi en lst diizeyde
sergileyen 6zgiin eser sunmak (Ozgiin esere ait konser, resital, radyo-TV programi, stiidyo
calismasi, dijital platform (sahsi kanallar harig) kaydi, sahne icrasina ait video kayd, stiidyo
icrasina ait ses kaydi basili materyali ile birlikte sunulmalidir. Ozgiin eserin igerik, teknik,
tarihsel, estetik, distinsel (felsefi) bilgilerini iceren kisisel sunus raporu, adayin dogentlik
basvuru dosyasinda bulunmalidir. Sunulan kayitlar ile ilgili icraciya ait (yorumcu) bilgi, belge
(program kitapgigi, brosir, afis), eser hakkinda yazilmis elestiri (kritik) yazisi, kazanilmis
0dull gosteren belge jiiri Giyelerine gonderilecek dosyada yer almalidir. Miizik dagarcigi
(cocuk sarkisi, etiit, alistirmbu madde kapsaminda puanlanamaz.)
Turk mizigi egitiminde kullanilabilecek yayinlanmis/sergilenmis en az 40 dakikalik muizik
dagarcigi, cocuk sarkisi, etiit, alistirma olusturmak

M1 50

M2 50

Tlrk muzigi ses/calgilarina yonelik seslendirme ve yorumlama becerisini gelistirici

M3 )
metot/alistirma kitabi tarzinda eser vermek

50

N. Tiirk Sanat Muzigi/Turk Halk Muizigi Yorumculuk
Konser Turk miziginin farkli donemlerine ait farkli ttir/formda seckin solo eserlerinden
olusan canli solo konser vermek (Solo konsere ait video kaydi ile solo konserde yer alan
eserin icerik, teknik, tarihsel, estetik, distnsel (felsefi) bilgilerini iceren kisisel sunus raporu,

N1 adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir. Radyo/TV’de yayimlanmis konser, yurt 100
icinde/disinda verilen konser ile ilgili yayimlanmus kritik, 6dul, gorsel, isitsel ve yazili
belgeler jiri Giyelerine gonderilecek dosyada yer almalidir.)
Albim Solo icrd olmak tzere (eslikli/esliksiz) bandrollii/dijital, yayinlanmis

N2 DVD/CD/kaset/plak kaydi olmak (Albime ait mizik kaydi ile albimde yer alan eserin icerik, 200

teknik, tarihsel, estetik, dislinsel (felsefi) bilgilerini iceren kisisel sunus raporu, adayin
docentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.)
N3 Koro konserde icraci olarak bulunmak 50

O. Orkestra Sefligi
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Seflik Orkestra sefligi alaninda farkli donem/tiir/ortam icin bestelenmis eser (senfoni,
senfonik eser, kongerto ve solist esligi, opera, bale, sahne eseri, oda orkestrasi, modern
topluluk) icralarindan olusan canli konserlere ait toplamda en az dort saatlik video kaydi

olusmasi ve akademik ortamda verilmesi zorunludur.)

01 sunmak (Video kaydinin en az 30 dakikalik stiresi Tiirk besteci eserlerinden olusmalidir. 600
Sunulan kayitlar en az Ui¢ farkli orkestra ile yapilmis olmalidir. Her bir eserin igerik, teknik,
tarihsel, estetik, dislinsel (felsefi) bilgilerini iceren kisisel sunus raporu, gérsel/isitsel kayit,
konser programi/afis, adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.

02 Atolye calismasi (workshop) yapmak (Atolye calismasinin en az liger saatlik iki oturumdan 50

Alan 6zelligini, niteligini, uluslararasi boyutunu, igerigini, konusunu anlatan, dijital
platformda (sahsi kanallar haric) yayinlanmis en az 30 dakikalik ses/video kaydi olmak

Gorsel/isitsel (film, belgesel, klip, tanitim, alblim) yapimda miuzik Gretimi, ses tasarimi,

0. Miizik Teknolojileri

P1

platformda (sahsi kanallar haric) yayinlanmis en az 30 dakikalik ses/video kaydi olmak

P. Miizik Teorileri/Miizikoloji (Miizik Bilimi)
Alan 6zelligini, niteligini, uluslararasi boyutunu, igerigini, konusunu anlatan, dijital
platformda (sahsi kanallar harig) yayinlanmis en az 30 dakikalik ses/video kaydi olmak

Oyun/film/sahne gosterisi calismasinda, arastirma/yorum/dramatik tasarim/yazinsal
danismanlik alaninda gérev almak

Oyunculuk Odenekli/ulusal tiyatroda rol almak (Roliin video kaydi ile kuramsal ¢alismasi

01 kayit, miks, mastering yaparak prodiiksiyon sireci ytritmek/yapmak 100
02 Akustik/yazihm/donanim/calgi tasarlamak/uretim stirecinde bulunmak 100
03 Atolye calismasi (workshop) yapmak 50
6a Alan o6zelligini, niteligini, uluslararasi boyutunu, icerigini, konusunu anlatan, dijital 50

100

. RTiyatro Kuram/Oyun Kurapm ... | Kurami/Oyun Kurami

100

S. Oyunculuk-Reji

S. Yorum-Dramatik Yazarhk

Sahne, radyo, televizyon, sinema dallarinda dramatik nitelikli yayinlanmis/sahnelenmis

S1 (yazar ve donemi, rol analizi, rol calisma yontemi, oyun ve rol yorumu) adayin dogentlik 100
basvuru dosyasinda bulunmalidir.)
Reji Odenekli/ulusal tiyatroda oyun sahnelemek (Sahnelenen oyuna iliskin video kaydi ile
S2 o . . 250
reji defteri, adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.)
S3 Atolye ¢alismasi yapmak 50
S4 Tiyatro toplulugu cahstirmak 50
S5 Rejisor yardimcihig yapmis olmak 50

21 metin yazmak 100

S2 Ozgiin oyun metni yazmak 150

53 Oyun/film/sahne gosterisi ¢calismasinda, arastirma/yorum/dramatik tasarim/yazinsal 100
danismanlik alaninda gérev almak

$4 Senaryo incelemesi yazmak 50

Elestiri ve tanitim yazisi yazmak

Odenekli/ulusal tiyatro/opera/balede sahnelenmis oyun/sinema/dizi platolarinda

T. Sahne Tasarimi

ul

U. Opera Sarkiciligi ve Rejisorliigi

Opera Sarkicihig

Farkh donemlere ait farkli opera eserlerinden sahnelenmis olmak kaydiyla, opera eserinde

solist icraci olarak bulunmak (Opera sarkicihginin video kaydi ile belgesi/opera aryalarindan
olusan, orkestra veya piyano eslikli en az dort degisik konserden alinmis toplamda en az iki
bucuk saatlik video kaydi, adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.)

T1 uygulanmis 6zgiin tasarim ¢alismasi (sahne/dekor/kostiim/isik) yapmak (Tasarimin gérsel, 100
yazili belgesi, ¢izimi, adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmaldir.)
Oyun/film/sahne gosterisi calismasinda, arastirma/yorum/dramatik tasarim/yazinsal

T2 N 100
danismanlik alaninda goérev almak

T3 Scenography/rejisorlik yapmis olmak 100

250
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Opera Rejisorlugii

U2 Opera eseri sahnelemis olmak (Sahnelenen oyuna iliskin video kaydi ile reji defteri, adayin 250
docgentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.)
U3 Bir eslik calgisi ile solo olarak en az 45 dakikalik stlidyo kaydi sunmak 50

Farkli repertuvardan olusan farkli sahne etklnllglnde icraci olarak bulunmak

Sahnelenmis eserde (klasik bale repertuvar) solist olarak rol almak

U. Klasik Bale

V1

dizenlemek

Dansci (cagdas dans, modern dans, fiziksel tiyatro, performans icracisi) olarak,
uluslararasi/ulusal kurum/organizasyonda sahnelenen eser/projede rol almak
(Danscihgin video kaydi, ilgili kurum/organizasyonundan alinmis gorsel/yazili belgesi,
adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.)

U1 (Solistligin video kaydi ile belgesi, adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.) 150
Eser/eserden bolum (klasik bale repertuvari) sahnelemek

U2 (Sahnelene eser/eserde bolimin video kaydi ile belgesi, adayin dogentlik basvuru 150
dosyasinda bulunmalidir.)
Bale repertuvarinin 20. ve 21. yy. corps de ballet/pas de deux/pas de trois/pas de

U3 guatresolo eserinde solist olarak rol almak (Solistligin video kaydi ve eserin orijinal kaydi, 50
adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.)
Bale repertuvarinin 20. ve 21. yy. corps de ballet/pas de deux/pas de trois/pas de quatre

U4 solo eserinde eser sahnelemek (Sahnelenen eserin video kaydi ve eserin orijinal kaydi, 50
adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.)

.. Koreografisini yaptigi (li¢ dakikadan uzun) eseri sahnelemek (Sahnelenen eserin belge ve

us ) 50
raporu, adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmaldir.)

U6 Ulusal/uluslararasi festival, workshop, bienal, gésterim etkinligine katilmak/etkinlik 50

100

Koreograf olarak, uluslararasi/ulusal kurum/organizasyonda sahnelenen eserin
koreografisini gerceklestirmek (Koreografligin video kayd, ilgili kurum/organizasyonundan
alinmis gérsel/yazil belgesi, yarati icerikleri hakkinda sunus raporu, adayin dogentlik
basvuru dosyasinda bulunmalidir.)

100

Uluslararasi organizasyonda, Cagdas Dans/Modern Dans Teknigi, Koreografi, Dans
Kompozisyonu, Repertuvar, Dogaclama dersinde egitmenlik yapmis olmak

50

Uluslararasi/ulusal festival, workshop, bienal, gésterim etkinligine katilmak/etkinlik
dizenlemek

Koreografisini yaptigi eseri sahnelemek (Koreografligin video kayd,, ilgili

Y. Halk Danslari

Y1 kurum/organizasyonundan alinmis gorsel/yazili belgesi, yarati icerigi, paterni hakkinda 50
raporu, adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.)
Kurumda sahnelenen eserde solist olarak rol almak (Solistligin video kaydi, ilgili kurumdan

Y2 . . . 50
alinmis gorsel/yazil belgesi, adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.)
Tlrk halk oyunlari alaninda, konulu gosteri/festival etkinliginde
yapimci/yorumcu/egitici/koreograf olarak yer almak (Konulu gosteri/festival ekinliginin

Y3 . - . . L. . 100
video kaydi, ilgili kurumdan alinmis gorsel/yazili belgesi, yarati icerigi, paterni hakkinda
raporu, adayin dogentlik basvuru dosyasinda bulunmalidir.)

Y4 Halk danslari toplulugu yonetmek 50

Halk danslari sahne projesinin anlatim metnini (senaryosunu) hazirlamak

Yarigma
Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari, Yerel
Yénetimler, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Uluslararasi Kuruluslar) tarafindan

Z. Yarisma, Proje ve Yazilim

Gecerli yasa, yonetmelik ve esaslar cergevesinde, liniversite doner sermayesi veya

Z1 . . . L 150
diizenlenen, mimarlik, planlama, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim,
endustri Grunleri tasarimi yarismalarinda (6grenci yarismasi harig) 6dil/mansiyon alan ekip
yurttlcusi/tyesi olmak (danismanlk harig)

79 Uygulanmig/Tamamlanmis Proje 100
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Universiteye bagl kuruluslar araciligi ile veya Universite disinda bulundugu silirede Urettigi
uygulanmis/tamamlanmis tasarim/planlama/koruma projesi hakkinda kendisi veya baskasi
tarafindan makale, kitap boluim veya kitap yazmis/yazilmis olmak

Yazilim

Z3 . i e e 150
Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim {reticisi olmak.
AA. Diger Akademik Calismalar
AA1l Web of Science’a gore h-indeksi en az 5 olmak 50
AAD YOK’{in kabul ettigi siralama kuruluslarinin®** herhangi birinde yer alan ilk 300 {iniversitede 50
kesintisiz en az alti ay yurt disi arastirma veya 6gretim faaliyetinde bulunmus olmak
AA3 Ulusal/uluslararasi film festivalinde juri Gyeligi/yurittct/koordinatérlik/danismanhk 50
yapmak
AA4 Kisa film/uzun metraj filmde yonetmenlik/yonetmen yardimciligi/danismanhk yapmak 50
AAS Ulusal televizyon/sinema/dijital platformda yayinlanmis olan dizi/belgesel/muzik 50
klibi/reklam filmi/film igeriklerinde bilim alani ile ilgili gbrev almak
Tek yazarli yayinlarda (makale, kitap, bildiri) yazar tam puan alir. iki yazarli calismalarda adayin puani
Aciklama: hesaplanirken belirtilen faaliyet puani, siralama fark etmeksizin tiim yazarlar icin 0,80 ile ¢ yazarh

calismalarda 0,70 ile dort yazarh ¢alismalarda 0,60 ile bes yazarh calismalarda 0,50 ile ve alti ve daha fazla

sayida yazarli calismalarda 0,40 ile carpilir.
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