T.C.
MUDANYA UNIiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiCi PERSONEL
DEGERLENDIRME FORMU
(Kapali Zarfile Gizli Olarak Gonderilecektir)

Ogrenci Bilgileri
Adi-Soyadi
Ogrenci No
Programi

Sayin Alan Sorumlusu,

Isyerinizde “Isletmede Mesleki Egitim” dersini tamamlayan &grencimizin; dgrenim
stireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimi alanlariyla ilgili {iretim siirecine katilarak
kazanmig oldugu niteliklerini, ¢alisan-igveren iligkilerini, tiretim- is giivenligi sistemlerini ve
yeni teknolojileri kullanabilme becerilerini belirleyebilmek amaciyla asagidaki tabloyu
doldurmanizi arz/rica ederim.

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI NOTU

Isyeri ¢alisma saatlerine riayet

Ise olan ilgisi ve dgrenme istegi

Gorev ve sorumluluklar: yerine getirme

Grup ¢alismasina yatkinlik ve iletisim kurabilme becerisi

Isyerindeki ara¢ ve geregleri uygun kullanma ve koruma

Teorik bilgiyi pratige doniistiirebilme becerisi

Karsilastig1 problemlere ¢6ziim iiretebilme yetenegi

Yeni fikir ve elestirilere agik olmak

[s etigine uygunluk

Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme

Ders Basar1 Notu (Notlarin Aritmetik Ortalamasi)

Egitici Personel Koordinator
Adi Soyadt: Adi Soyadi:
[mza: [mza:
Tarih: Tarih:

NOT: Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir. Bu form Isletmedeki Egitici Personel tarafindan
doldurulup imza ve kaseleme isleminden sonra, kapali zarf i¢inde dgrenci veya posta kanali ile Dersin Ogretim
Uyesine gonderilmesi gerekmektedir.



T.C.

MUDANYA UNIiVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULU

OGRETIM ELEMANI

DEGERLENDIRME FORMU

Ogrenci Bilgileri
Adi-Soyadt
aérenci No
Programy

Sayi Denet¢i Ogretim Eleman,

“Isletmede Mesleki Egitim” dersini tamamlayan ve yukarida bilgileri verilen grencinin
bilgi, beceri, ikili iliskiler ve mesleki egitimden yararlanma konularindaki niteliklerini
belirleyebilmek icin asagidaki tabloyu dikkatle degerlendiriniz.

DEGERLENDIRME KRITERLERI NOTU

Isyeri ziyareti esnasinda ¢alisma durumu

Haftalik igyeri egitim ve uygulama plan igerigine uygunluk
Isletmede Mesleki Egitim dosyasinin genel diizeni

Yapmis oldugu is ise ilgili farkindalik durumu

Verilen gorevi yapma

Yaptigi isi raporlama

Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

Rapor eklerinin uygulama alani ile uygunlugu

Ders Basar1 Notu (Notlarin Aritmetik Ortalamasi)

Egitici Personel Degerlendirme Notunun %50°’si
Ogretim Elemanini Degerlendirme Notunun %50’si
Ders Basar1 Notu (Notlarin Aritmetik Ortalamasi)

Dersin Ogretim Eleman Program Baskani Basar1 Durumu
Adi Soyadi: Adi Soyadt:
. . [ Basarili (65 ve tistii)
Imza: Imza:
0B
Tarih: Tarih: asarisiz

NOT: Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir. Dersin 6gretim elemani tarafindan doldurulup
imzalandiktan sonra, Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonuna iletilmelidir.



