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1. Bu sozlesmenin amaci, Mudanya Universitesi Onlisans/Lisans Ogrencilerinin yapacaklar1 Mesleki
Egitimlerde uyacaklari usul ve esaslar ile Mesleki Egitimlerin yapilis ve uygulanis hiikiimlerini belirtmektir.

2. Bu sozlesme; Mudanya Universitesi On Lisans/Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 22 inci
maddesi ile 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunlarina dayanilarak hazirlanmigtir.

3. Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin bir niishasi ilgili Yiiksek Ogretim
Kurumunda, bir niishasi ilgili kurumda ve bir niishas1 da 6grencide bulunur.

4. Kurumlarda yapilacak Mesleki Egitim, Mudanya Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

5. Kurumdaki Mesleki Egitim, “Mudanya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi”
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

A. OGRENCININ YUKUMLULUKLERI

1. Mudanya Universitesi dgrencileri Onlisans/Lisans dgrenim siirelerinin son doéneminde 14 hafta
boyunca Is Yerinde Mesleki Egitim dersine katilmak zorundadir.

2. Ogrenciler Mudanya Universitesi’nin Egitim Is Birligi S6zlesmesi imzaladigi kurumlarda uygulama
egitimi alir.

3. Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi boyunca kurumun belirledigi tiim kurallar ile is ve ¢alisma
mevzuatina ve esaslarina uyar.

4. Uygulamaya baslamak icin Universite/Isletme tarafindan talep edilen form ve belgeleri eksiksiz teslim
etmelidirler.

5. Isletmede Mesleki Egitim yaptiklar1 isletmelerde kendilerine egitim ile ilgili verilen gorevleri yaparlar.
6. Mesleki egitim yerlerini, egitici personel ve Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu dgretim elemaninin
bilgisi olmaksizin degistiremezler.

7. Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Bolim/Program Baskan1 ve/veya sorumlu Ogretim
Elemanina bildirirler.

8. Kullandiklar her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar.

9. Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenciler, Dekanlik ve/veya Isletmenin belirledigi {iniformay1

giymelidir. Bu amagla temiz ve {itiilii olan tiniforma, yalnizca uygulama alaninda giyilmeli ve 6grenci kimlik
kartlar1 goriiniir sekilde takilmalidir.

10. Ogrenci, kurumdaki mesleki egitimi siiresince “Isletmede Mesleki Egitim Defteri”’ni doldurur.

11. Ogrencilerin disiplin islemlerinde Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri gegerlidir. Ancak, Ogrenciler is yerine ait yonetmeliklerin disiplin ve is emniyeti ile alakali
kurallarina da tabidir. Isletmede mesleki egitimlerini siirdiirdiikleri isletmelerin calisma, disiplin ve is
giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

12. Isletmede Mesleki Egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

13. Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmekle yiikiimlii olduklarini
beyan ve kabul ederler.

14. Isletmedeki Mesleki Egitim kapsaminda dgrencilerin izin hakki bulunmamaktadir. Ancak, sorumlu

egitici personelin uygun gérmesi halinde, (is ve isyeri kosullar1 dikkate alarak) program boyunca 3 is giiniinii
gecmeyecek sekilde izin verilebilir. Izinsiz ve mazeretsiz 3 giinden fazla devamsizlik yapan 6grencilerin
durumu, isletme tarafindan bir yaz1 ile Fakiilte dekanligma iletilir. Bu 6grencilerin durumu Mudanya
Universitesi Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan yapilacak inceleme ve degerlendirme sonucuna gore
Fakilte Kurulunca karara baglanir.

15. Isletmedeki Mesleki Egitim sirasinda saglik problemi yasayan, is kazas1 geciren ve iyilesmesi 7
giinden fazla siiren 6grencilerin kimlik bilgileri, saglik problemi veya kazanin mabhiyeti is yeri tarafindan
Mudanya Universitesi ilgili Dekanliga/Miidiirliige bildirilir. Ogrencinin rapor dahil devamsizlik siiresinin
program siiresinin %20’sini agmas1 durumunda 6grenci devamsizliktan kalir ve basarisiz sayilir. Ogrenci
mesleki egitimi siiresinde aldig1 meslek hastaligi ve is kazasi saglik raporlarini ayn1 giin igerisinde Mudanya
Universitesi ilgili dekanliga bildirmek zorundadir. Miicbir sebebe bagl olarak basarisiz sayilan 6grencilerin
durumu Mudanya Universitesi Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan yapilacak inceleme ve
degerlendirme sonucuna gore Dekanlik Kurulunca karara baglanir.

16. Mudanya Universitesi, Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve programin sona ermesini takip eden bes
y1l boyunca yapilan ortak ¢aligmalar ile ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan



eder. S6z konusu koruma kapsaminda, kurumdaki mesleki egitim kapsamindaki ¢alisma, arastirma-gelistirme
ve uygulamalar siirecinde herhangi bir asamada yer almig olan 6grenciler;

a) Bu ¢aligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini

b) Kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasi kurum veya igyeri igin ticari sir niteligi tasiyan higbir
bilgiyi l¢iincii sahislara beyan etmeyecegini,

C) Kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen ve kontrol edilen tiim not, kayit ve belgeleri kuruma teslim
edecegini,

d) Program sirasinda ve/veya sonrasinda isyeri ile rekabet igerisinde olan kuruluslarla ayn1 konuda

aragtirma gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmayacagini, kabul ve
beyan eder.

17. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsanmindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir.
Basarili olmak i¢in 4,00 {izerinden en az 2,30 (100 lizerinden 65) almak gereklidir. “Mesleki Egitim” dersinden
basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak zorundadir. Bagarisiz olan 6grenciler, isletmede mesleki egitimini
ayni veya farkli igletmelerde yapabilirler.

B. EGITiCi PERSONELIN YUKUMLULUKLERI

1. Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda uygulama yapmak amaciyla kurumlarinda égrenci istihdam eden
isletmelerde gorevli egitici personeller, asagida siralanan gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

a) Mesleki Egitim alan 6grencilere kurumda yapilan uygulamalarla ilgili gérevler vermek, bunlarin nasil
yapilacagini gostermek ve denetlemek.

b) Mesleki Egitim alan dgrencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam
cizelgesine islemek.

C) Mesleki Egitim ile ilgili sorunlarda, kurumdaki sorumlu dgretim elemanlarina bilgi vermek.

d) Mesleki Egitim sonunda degerlendirme formunu devam cizelgesi ile birlikte Isletmede Mesleki Egitim
sorumlularina teslim etmek.

e) Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarda belirtilen ylkimlulikleri yerine getirmek.

C. SIGORTA VE MALi YUKUMLULUKLER

1. lIsletmede mesleki egitim alan 6grencilerin Sosyal Giivenlik Mevzuati geregince, Is Kazas1 ve Meslek
Hastaliklar1 sigortalar1 Universite tarafindan yapilir.

2. Ogrenciler, mesleki egitime baslamadan dnce Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklari sigortas: diizenlenerek Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilir.

3. Isletmede mesleki egitim siiresince, dgrencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanun ve Mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Bu sozlesmenin taraflari, Ogrenci ve kurum tarafindan belirlenen kurumdaki egitici personeldir.
Bolim/Program Baskani, bu sdzlesmenin taraflar arasinda imzalandigindan bilgi sahibi oldugunu gostermek
amaciyla sozlesmeyi imzalamaktadir. Is bu sdézlesme Mudanya Universitesi isletmede Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi hiikiimlerine gore diizenlenmis ve taraflarca okunup imza edilmistir.
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